‘ DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Ide#lﬁcagk do projeto:
TALFNTO BRASIL - Equipes de Futebol de Campo nos municipios de Santa Cruz do
| Rio Parda, S3o Vicente, Sio Paulo e Sdo Caetano do Sul

1.1. Instituigdo proponente:

INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DO MERCADO INTERNO E EXTERNO - IDEX
[

1.2 CNPJ:

08.666.490/0001-71

1.3 Bapco: Brasil | 1.4 Agéncia: 6978-7 [ 1.5 Conta: 5693-8
1.6 Site:

| https:/iwww.institutoidex.org

1.7 Certificagoes:

CRCE|n°® 0501/2013 expedido em 10/06/2021

1.8 Noime do Responsével legal:

NEIFE FAYEZ JALLOUL

1.9 RG: i 1.10 Orgao Expedidor
17.813.469-7 SSP/SP

E mail Pessoal:
idex2q07@hotmail.com

2 - Apresentacgdo da Organizagdo

2.1, H[stérico da Organizacao
O INSTITUTO

@] IDiX foi fundado em 2007 e desde entdo busca criar projetos e agbes e de acordo com as
demandas sociais nas comunidades em que esta inserido, se aperfeigoando no planejamento
e execugao de projetos de cunho esportivos, educacional, cultural e qualificagdo técnica da
populagdo, desde criangas até o publico idoso.

Nosso instituto possui experiéncia na gestéo de recursos publicos, visto sua participag@o na
Lei Paulista de Incentivo ao Esporte com 3 projetos realizados, tendo a primeira prestacao de
contal ja deferida e ainda conta com mais um projeto em execugdo. No momento, o Instituto
esta Zrn execucdo com um projeto intitulado Talento Brasil - Escolas de Futebol de Campo,
custeado por emenda parlamentar estadual.

O projeto TALENTO BRASIL - Equipes de Futebol de Campo nos municipios de Santa Cruz do
Rio Pardo, S&o Vicente, Sao Paulo e S&o Caetano do Sul visa atender 800 adolescentes e
jovens de 11.a 17 anos por polo, por 12 meses, no ambito da formagao desportiva, com o intuito
de qualificar, estimular e favorecer a pratica da modalidade do futebol de campo como
farramenta de evolucéo |esportiva, fisica e técnica, proporcionando estrutura humana e
matefiais adequados para gue os objetivos sejam alcangados, com consequéncias para a
qualidade de vida, saude, desenvolvimento fisico, mental e social dos beneficiérios.

Porqjue propomos o projeto

O projeto proposto quer levar ac publico especifico das cidades de S3o Vicente, Séo Paulo,
S30 Caetano do Sul € Santa Cruz do Rio Pardo, a oportunidade da pratica do esporte numero
1 do Pais. o futebol.

O desenvolvimento do projeto se faz essencial para essas regides, pois disponibilizara e
qualificaré o atendimento e treinamento de jovens atletas da regiao, possibilitando a evolugéo
técnica dos beneficiarios e das equipes de maneira geral, elevando o nivel da equipe local e
foma:‘ntando a pratica do esporte e a qualificagao daquele que desenvolvem o esporte na regiao.
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Espera-se proporcionar a elevacao do nivel técnico do futebol de categoria de base nas regides
de atﬁgéo do projeto de maneira geral, pois a partir do momento que o Talento Brasil melhora
sua estrutura técnica e pessoal, os outros clubes da regido se incentivardo a fazer o mesmo,
foment‘rmdo a qualificagéo de toda a cidade e entorno.

|
A modalidade futebol de campo sera trabalhada com o intuito de estimular e favorecer 0
desen\[olvimento técnico e esportivo, desenvolvimento fisico, mental e social dos jogadores.

| ' 3. Apresentacio do Projeto

3.1. Nome do Projeto

TALENTO BRASIL - Equipes de Futebol de Campo nos municipios de Santa Cruz do Rio
Pardo, Séo Vicente, S&o Paulo e Sao Caetano do Sul

3.2. Justificativa [

A MISSAO DO FUTEBOL

(0] futepol & uma mescla das habilidades motoras, técnicas, fisicas, intelectuais, emocionais,
culturais e sociais. O processo esta estruturado, a partir de um “projeto pedagégice” calculado,
controlado e administrado em fungéo dos objetivos de desenvolvimento esportivo que envolve
a qursmﬁcagéo da formagéo de jogadores de futebol. O talento n&o € apenas aquele que possui
a virtude de realizagao de alguns movimentos técnicos-motores de inegavel plasticidade.
Nesse| sentido, 0 surgimento de novos talentos no futebol esta diretamente relacionado ao
periodo de formagao dos jovens atletas, sendo gue um novo paradigma surgiu no contexto
culturél emergente do futebol, que requer Novos parametros fornecidos por uma visdo dos
diversps profissionais envolvidos no processo de formagao de jogadores, & que acabam por
orientar o processo de descoberta de novos talentos.

A entidade proponente, em parceria com as Prefeituras Municipais de Santa Cruz do Rio Pardo,
S30 Vicente, Séo Paulo e I‘Se‘xo Caetano do Sul, intenciona, com o presente projeto, promover
a formagdo desportiva nas regides citadas, por meio de treinos de futebol de campo,
modalidade historicamente reconhecida.

|

|
Os municipios cenceituam gque © esporte & importante no processo de ensino/aprendizagem
em relagdo & realidade cotidiana para educar e que desta fase se faz necessario um projeto
que eleve o nivel das treincs, passando a treinamento e impulsione 0s participantes a
conqw*istas musculares, técnicas e sociais maiores.

O programa prevé um minucioso trabalho de treinamento esportivo, interligado ao projeto
politico pedagogico das escolas da regido de cada palo, pois acredita nesta parceria que
contribuira para um trabalho fundamental no processo de
ensinbiaprendizagemlaperfeigoamento do beneficiado.

Assim, a entidade proponente, em parceria com as Prefeituras, por meio deste projeto, ira

utilizar o esporte mais popular do pais, como instrumento de novas possibilidades esportivas

aos jovens residentes no municipio, permitindo até uma possivel carreira profissional no futuro.
|

A fa!‘a de oportunidade desportiva dentro dos municipios se mosira bastante evidente, pois
granc'f{a parte das criancas que cultivaram um sentimento & uma vontade de seguirem no
esporte acabam, na adolescéncia, sendo alijados desta atividade competitiva e de alta
performance, ficando © projeto como fonte certa desta continuidade e permanéncia a atividade.

Sob Itais fundamentos nasceu O TALENTO BRASIL - Equipes de Futebol de Campo nos
municipios de Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Vicente, Sao Paulo e S&o Caetano do Sul.
Idealizados a luz do art. 217 da Constituigao Federal de 1988, este projeto foi elaborado com
a praposta de implementar e democratizar a pratica desportiva junto ao treinamento especifico

para‘esta modalidade. J
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Por fim, cabe destacar

que as caracteristicas presentes na atividade esportiva também
compactuam com 08 principios do ensino fundamental ao ensino médio, revelando-se
diretamente relacionadas 4 compreensdo de valores em que se fundamenta a socledade,
desenvolvimento de habiﬁdé}des. formagao de atitudes e valores, fortalecimento dos vinculos
de farr;Lia, dos lagos de solidariedade humana & de tolerancia reciproca em que se assenta a

vida social. |

|
Enqua‘riramento na area de FORMACAOQ DESPORTIVA

O processo de formacao |esportiva consiste em uma fase em que se pode optar pelo
direciohamento da vida esportiva do individuo. O principal objetivo € a orientag@o com 08
processos, 0S meios a serem seguidos para contribuir na delimitagao, conformagdo da
pemoTlidade do individuo e na busca de um referencial da cultura de movimento.

s praticado do Pais, desde criangas em suas escolas até os idosos
socializagdo, isto faz com que todos, de uma forma ou
dem contribuir de

0 futeflml & o esporte mai
como meio de promogao de saude e

outra, se sintam no direito ou dever de ensinar algo, todos entendem que po
alguma maneira.
|

Essa questao permite que a interagao e a troca de informagdes & experiéncias neste segmento
sejam|constantes e muitag vezes diarias, porém ha quem queira levar esse conhecimento
adquirido amadoramente no dia-dia como contetido educacional na formacdo desportiva ou
este como meio educacional, tornando essa troca perigosa e sem bases cientifico-educacionais

adequbdas para cada praticante.

Faz-se entdo necessaria, cada dia mais, a proﬁssionalizagéo de todo o pessoal envolvido no
futebdl brasileiro, seja no ambito de formagéo desportiva ou educacional/recreativo até o alto
rendir'pento, para que oS conceitos e conteddos ministrados sejam sempre coerentes com as
caracteristicas de cada individuo ou grupo, atendendo de forma sadia e adequada todos 0s
objeti\fros propostos.

em a uma faixa etaria onde se passa a tramitar em um

cenarjio muitas vezes definidor de seu futuro no futebol. Por sera categoria intermediaria entre
a formagao desportiva e O futebol profissional, se toma © momento fundamental de
direcionamento de carreira do jovem, & neste momento gue ha a definigao entre permanecer

no esporte ou outro caminho fora dele.

Os betneﬁclados pelo projeto pertenc

Partir|ldo do principio de segmentagao de atuacgao e qualificag@o profissional para planejar e
executar, o projeto tem por objetivo oferecer aos contemplados pelo projeto um conteudo de

ﬁnaliilagéo da formagéo desportiva & entrada no rendimento adequada e referencial para que
a evolugao técnica, fisica, competitiva, cognitiva e social de cada individuo seja satisfatoria e
plena do ponto de vista esportivo e humano. Essa condicdo possibilitara ao jovem 2
oportunidade de realizar © sonho de se tornar um atleta profissional da modalidade futebol, &

na pior das hipoteses, prepara-lo socialmente para uma carreira fora da esfera esportiva.

|
Conforme a finalidade do projeto gue se orienta por subsidiar a estruturagdo, desenvolvimento
e manutencado das equipes de base do Instituto, se conclui gque o projeto é classificado na

Manifestagao da drea de Formacéo Desportiva.

[
3.3. Caracterizagao socioeconomica da regiac & do servigo a ser qualificado

CIDADE DE SAO CAETANO-POLO 1

E a cidade com o melhor IDH do Brasil (PNUD/2010), & também com o 48° maior PIB brasileiro.
A populagdo aferida no Censo de 2010 foi de 149.263 habitantes. A estimativa de populagéo,
calculada pelo IBGE com data de referéncia 1 de julho de 2018, foi de 161 127 habitantes.
A area total dacidade & de 15,331 km?, o que resulta numa densidade demografica de

9.736,03 hab/km? (Censo de 2010).1

A




A historia da cidade liga-se a0 descobrimento do Brasil. Apos 0 ancerramento da vila de Santo
André da Borda do Campo, ja no ano de 1631, o capitdo Duarte Machado doou aos padres
beneditinos o sitio que possuia no Tijucugu. Anos mais tarde, em 1671, o bandeirante Femao
Dias Pais Leme arrematou em leildo outro sitio vizinho & também o doou aos padres. Assim,
formaram a Fazenda S&o Céetano, onde, além de pequenas plantagdes, mantinham uma olaria
para fager 0S tijolos, lajotas telhas de que necessitavam para @ construgao do Mosteiro de

Sao Bento, no centro de Sap Paulo.

Nos esportes, a Associagap Desportiva S50 Caetano destaca-se com @ chegada do clube
na Copa Libertadores da América de 2002 e com o Sao Caetano Esporte Clube que conguistou
o titulo| de campedo na Liga Nacional de voleibol feminino de 1991-1992, reconhecido como
um do§ principais modelos na formagéo e revelagdo de jogadoras de voleibol, por onde
passaram nomes como Ana Moser e Foféo. Além disso, a jogadora de basquete Horténcia de
Fétimal Marcari, uma das maiores jogadores do basquete mundial, residiu na cidade e iniciou
sua carreira vitoriosa, no inicio da década de 70, no time do 350 Caetano Esporte Clube &
depois! defendeu o CRE Fundagao. Sao Caetano do Sul foi a base da selecdo brasileira de
pasquetebol feminino, entre o fim dos anos 60 e inicio dos anos 70. Dessa época de ouro, além
de Horténcia, participaram Delcy Ellender Marques, Elzinha Pacheco, Norminha, entre outras.
O ginasta Arthur Zanetti, nascido no municipio, comegou a treinar na SERC/Santa Maria, na

regidc, aos 7 anos, € & outro nome que se destacou

|
CIDAI?E DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO - POLO 2

Santa Cruz do Rio Pardo & uma cidade de 147 anos que une os atrativos de uma cidade pacata
do intgrior com um comeércio forte e industria cada vez mais abrangente. Com um rio abundante,
que da nome @ cidade, Santa Cruz do Rio Pardo nao sofre com O desabastecimento em tempos
de seca e vem se tornado um atrativo para a industria.

Antes mais atrelada a agricultura, hoje a cidade é forte na agronegdcio, na industria alimenticia
e de bens de consumo. Com uma historia importante para a regido, Santa Cruz ja fol tida como
“Joia da Sorocabana’. Seu passado glorioso sé reflete até hoje em diversos aspectos, mas
principalmente na cultura. Com uma histéria viva nas ruas da cidade, ainda com casaroes

centeiéﬁos e o prédio da antiga estacao ferroviaria.

Apesar da importancia agraria, Santa Cruz nao tem a agricultura como principal atividade
ecoanica nos dias de hoje. A cidade & o 4° Polo calgadista do Estado de S#o Paulo, com
mais de 30 fabricas de calgados. O municipio possui tambem um Polo Cerealista, sendo O
maioﬂ beneficiador de arroz do estado de Séo Paulo. A produgao corresponde a cerca de 256%

do consumo de arroz do Estado.

A cidade ainda apresenta numeros relevantes na plasticultura (cultura sob plastico). E a maior
reprelsentante no Sao Paulo, com 70 hectares de estufas de hortaligas e legumes. 90% dessa
produgao e destinada ao Ceagesp e 10% distribuido na regiao.

Santé Cruz vem se destacando na industria alimenticia através da fabricagao de péo de alho,
ragao para caes e gatos e molhos de pimenta. O comércio gastrondmico na cidade também se
destaca. Com muitos restaurantes, lanchonetes e pizzarias, & vida noturna néo € tao pacata
quanto se imagina de uma cidade de interior. Santa Cruz possui populagao estimada em 46.366

(IBGE 2014).
CIDADE DE SAO VICENTE - POLO 3

Surgida no ano de 1532, foi a primeira vila da América Portuguesa, fundada por Martim Afonso
de Sousa conforme ordens do rei de Portugal, dom Jodo I, em uma ilha descoberta na
expedicgo de Gaspar de Lemos, em 1502, que a patizou em homenagem a Sao Vicente
Martir (de acordo com registros de Americo Vespucic). Em 22 de agosto de 1532, ocorreu 2
primeira eleigéo da América, em que foram escolhidos ©S primeiros oficiais

da Camara, atualmente equivalente ao cargo de vereador. Hoje, @ cidade, situada na metade
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a com Santos, baseia a sua economia no

ocidental da liha de S&o ViFente, que compartilh
comérc‘o e turismo.

S30 Vicente & um dos 15 municipios paulistas considerados estancias balnearias pelo estado
de Séc'p Paulo, por cumprirem determinados pré-requisitos definidos por Lei Estadual.
Tal status garante, 2 esses municipios, uma verba maior por parte do Estado para a promogao
do turiq‘mo regional. Também, o municipio adquire o direito de agregar, junto a seu nome, O
titulo de "Estancia Balneara”, termo pelo ‘qual passa a ser designado tanto pelo expediente

munir:,iqoal oficial quanto pelas referéncias estaduais.
. :

\

O centro de Séo Vicente (arredores das pracas 22 de Janeiro, Coranel Lopes & Barao do Rio

BranmEé um ponto de comjrcio que temse desenvolvido em relagao a outros pontos da regiao

metropplitana desde meados da década de 2.000, deixando de ser predominantemente

utilizado por pessoas de baixa renda a partir de obras de revitalizagao central e politicas de
ados, como a instalagéo de shopping center em 2007, que

atragdo com investimentos| priv
impulsionou hipermercados, trouxe grandes redes de lojas, cinemas & restaurantes, explorando

ﬁnalmqnte seu potencial estagnado das décadas anteriores

ClDAQE DE SAO PAULO ~ POLO 4

Para a cidade de sao Paulo, pelo seu tamanho e multiplicidades, trataremos especificamente

da regiao da Zona Sul. |
Este polo sera no Bairro de Helidpolis.

Haﬁdpplis & um bairro com uma vila de mesmo nome localizado no distrito de Sacoma,
na Zona Sul da cidade de $ao Paulo, no Brasil. Composto por catorze glebas, possui mais de
100.000 habitantes em uma area de quase um milhdo de metros quadrados, & destacada por

ser a maior favela da cidade.

Em 2006, a favela de Helidpolis adquiriu © estatuto de bairro, sendo rebatizado como Cidade
Nova Helidpolis. Hoje o pbairro é repleio de agougues, lojas de roupa, comércios de lanches,
biblioteca, balneérios, ETEC-Heliépolis (centro técnico de educagdo), shopping Heliépolis,
escolqs. delegacia, quadras esportivas, pracas, pet-shops, farmacias, postos de gasolina
salde f

3.4. Ajbrangéncia Geografica

CIDADE DE SAO CAETANO-POLO 1
Sao Caetano do Sul & um municipio brasileiro do estado de S50 Paulo, na mesorregiao
Metrapolitana de S&o Paulo € microrregiao de S80 Paulo. Esta localizado na Zona Sudeste da
Grande S&o Paulo, em conformidade com & lei estadual n°® 1.139, de 16 de junho de 201 1Me,
consequentemente, com 0 Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido
Metrq,ooﬁtana de Sao Paulo (PDUI).

E inténsamente conturbada com S&0 Paulo, Santo André e gao Bemardo do Campo, fazendo
com que se percam oS limites fisicos entre as cidades. Sao Caetano do Sul, juntamente

com Ferraz de Vasconcelos, ¢ uma das duas cidades do estado de S@o Paulo que néo sao

atravessadas por nenhuma rodovia estadual ou federal.

Como o Municipio de Sao Caetano tem caracteristica populacional metropolitana, favarece o
desdnvolvimento de projetos de grande impacto, com larga escala de atendimento em
com?aragéo a outros projetos pelo Estado de Sao Paulo.

|

CIDADE DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO ~ POLO 2

|
Santa Cruz do Rio pPardo & uma cidade de Estado do S&o Paulo. Os habitantes se chama

santa-cruzenses.
| [7 T E
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O municipio se estende por 1 113,5 km? e contava com 47 673 habitantes no aitimo censo. A
densidqde demografica & dé 42 8 habitantes por km? no territario do municipio.
|

Vizinho!dos municipios de Ipaussu, S&o Pedro do Turvo e Bernardino de Campos, Santa Cruz
do Rio rardo se situa a 26 km @ Norte-Leste de Qurinhos a maior cidade nos arredores.

Situado a 486 metros de altitude. de Santa Cruz do Rio Pardo fem as seguintes coordenadas
geogrévcas: Latitude: 22° 54' 28" Sul, Longitude: 49° 37 3" Oeste.

Rodovias de acesso ao municipio: SP-327, gp-225, Rodovia Vicinal Placido Lorenzetti e
Rodovi‘? Vicinal Anisio Zacura.
|

c:DAnF DE SAO VICENTE - POLO 3

S&o Vicente € um municipio da Microrregido de Santos, na Regido Metropolitana da Baixada
Santista, no estado de Sao Paulo, no Brasil. A sua populagao estimada pelo Instituto Brasileiro
de Gechraﬁa o Estatistica para 2020 era de 368.355 habitantes, sendo a segunda cidade mais
populosa do litoral paulista, ficando atras apenas de Santos. A sua area é de 148,424 km?, o

que resulta numa densidade demografica de 2 378,59 habitantes por quildmetro quadrado.

(0] Terr_itério do Municipio de Sao Vicente integra a complexa planicie sedimentar da Baixada
Santista, formada pelas planicies de Praia Grande e Bertioga. Estas planicies apresentam
morros isolados na ilha de Sao Vicente (Santos/S&0 Vicente) e de Santo Amaro (Guaruja),
sendo|delimitada pela linha de costa, € em sua porgao interior, pelas cristas da escarpa da
Serra do Mar.

CIDADE DE SAQ PAULO - POLO 4

Com la Lei Complementar n° 1.139, de 16 de junho de 2011, aprovada pela Assembleia

Legisl?tiva do Estado de Sao Paulo, e, consequentemente, com o Plano de Desenvolvimento
Urbario Integrado da Regido Metropolitana de Sao Paulo (PDUI), os municipios da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo também passaram a ser zoneadas de acordo com as sub-regioes
da capital.

Para a Execugéo do projeto foi escolhida a Zona Sul de Sao Paulo, especificamente no bairro
de Heliopolis.

Seus limites séo 2 Avenida Juntas Provisarias € s& estende até a divisa com Sao Caetano do
Sul (delimitada pelo rio Tamanduatei) e a Avenida Guido Aliberti. O transporte publico nao entra
em algumas ruas da favela, pois as mesmas s&o estreitas, entdo as pessoas se deslocam até
as vias principais, como a Estrada das Lagrimas, Avenida Almirante Delamare, Rua Coronel
SilvaICastro e Rua Céneg;o Xavier (Hospital Heliépolis), onde estao localizados os pontos de
onibus.

Heliopolis também fica proxima a linha verde do metrd {Estagao Sacoma) e as principais vias
de acesso de Sao Paulo, como a Rodovia Anchieta e Avenida do Estado. Dista apenas 8 km
do cTntro de Sao Paulo. Esses fatores contribuiram para seu rapido crescimento populacional.

4. Objetivos do Projeto

|

4.1. Objetivo Geral
Promover praticas esportivas na modalidade de Futebol de Campo, desenvolvendo atividades
para adolescentes e jovens de 11 a 17 anos, no ambito da formagao desportiva, com o intuito
de qualificar, estimular e favorecer a pratica como ferramenta de evolugdo esportiva, fisica e
técnica, proporcionando estrutura humana e materiais adequados para desenvolvimento fisico,
mental e social dos jogadores nos municipios de Santa Cruz do Rio Pardo, S@o Vicente, S@o
Paulo e Sao Caetano do Sul-
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Objetivo (s) Es.;:uef.:iﬂcc:i(siI

|

- !ncentivar e oportunizar o treinamento de formag&o para praticantes do futebol;

- erar perspectiva de| carreira no esparte para jovens de talento;

-  Fomentara descoberta de novos talentos esportivos,

- Promover 0 esporte como pratica da atividade fisica e manutengdo da saude da
opulagéo; ‘

- esenvolver através das equipes, uma identificagao da sociedade com importantes
arceiros, para construir uma imagem forte através de um vinculo saudavel;

. Oferecer a estes adolescentes treinamento focado na formacao esportiva e atualizado

da modalidade futebol.

\ | 5. Beneficiarios
Adolescentes e jovens com faixa etaria de 11 @ 17 anos sedentos por treinamento.
5.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 800 beneficiarios sendo 200 por polo
5.2. Beneficiarios Indiretos (gspecificar)‘. 1800 pessoas (considerando 2 pessoas sensibilizadas por
cada aluno |

6. Metodologia

e} projlato foi concebido para atender 800 adolescentes jovens, com © atendimente dividido
em quatro municipios diferentes, sendo 200 alunos respectivamente para cada polo.

Para oldesenvolvimento das atividades, a entidade utiliza um sistema progressivo de conteudo,
da faixa etaria de 11 aos 17 anos, que vislumbra desde 0 desenvolvimento das capacidades
motor#s e fisicas a ampliag@o do raciocinio Iégico—mateméﬁco e as relagdes individuo/grupo,
referentes, ademais, as questdes de ética, cidadania, disciplina & responsabilidade ligadas a
préltic;a‘I esportiva.

TREIIITAMENTO DESPORTIVO NA CATEGORIA DE BASE

O futebol cada vez mais exige capacidades fisicas e técnicas, além de habilidade diferenciada
no trato com a bola e conceitos taticos que esta cada vez mais dificil atingir niveis de sucesso
mundialmente. Comprovadamente 0 Brasil tem historicamente grandes expoentes deste
esporte, mas precisa investir cada vez mais na formagao global deste jovem para que este
atletale consequentemente sua equipe atinjam niveis altamente competitivos na idade adulta,
sem depender somente de habilidades especificas ou individuais. Mas para isso @ formagao
desportiva deve Sef valorizada e minuciosamente planejada para atender a demanda de jovens

taienqos e transforma-los em grandes jogadores.

Pois lbem, dentro desta necessidade 0 projeto atendera seus contemplados a partir de um
estruy;urado planejamenta estratégico para formacgdo desportiva destes jovens, pensando
sempre na formagao global do atleta, que permitira desempenhar o esporte em quaisquer
exigéncias que for submetido, sejam técnicas, taticas ou fisicas, € @ formagao do individuo
como parte atuante & transformadora da sociedade a sua volta, valorizando os conceitos éticos
e de ‘respeito 3 familia e ao proximo.

A m;etodologia desenvolvida contempla trés eixos norteadores que embasam a proposta de
trabalho:

\ % 2 ;
a) Formag&o humana: abrange as dimensoes da educagdo, valores humanos € o exercicio da
cidaltiania.

b) Qualidade de vida: promogéo de apoio psicologico, pedagdgico, médico e odontolégico, alem
do suporte nutricional para um desenvolvimento saudavel e adequado a cada atleta.




—

c) Espcfﬁe: visa o desenvaglvimento especifico da pesquisa, do aprimoramento técnico e
cientifico das praticas de futebol.

O treinamento desportivo esta diretamente ligado ao aumento do rendimento e performance
dos jogadores, dentro de suas modalidades especificas.

O futebol &, por si 86, um qsporte intermitente e tem exigéncias fisicas das mais variadas e
complexas, pois engloba um grande conjunto de valéncias motoras. Dentre estas valéncias,
pode-se destacar 0s indices de forga, resisténcia, velocidade e coordenagdo neuromuscular
dos individuos. A constante melhora e equilibrio de todos estes atributos fisicos & o ponto
fundamental na preparagao fisica e técnica de um atleta.

Devido‘a isso, a aplicagéo correta dos principios do treinamento esportivo & fundamental neste

esportq‘ e esta diretamente relacionada ao aumento do desempenho individual do atleta.

O futet:{ol profissional tem seu alicerce maior nas categorias de base, onde os jogadores dao
os primeiros passos na sua formagéo atlética. Nesta etapa, acontece a iniciagéo esportiva dos
garotos e garotas. A formagao técnica, tatica, cognitiva e psicologica & iniciada, transformando-
os em jogadores aptos para realizarem suas atividades nos mais altos niveis de intensidade e
exigén#;ias condizentes com 0 esporte.

| .
|
Este éum periodo de maturacéo fisiologica, no qual diversas mudangas ocorrem no corpo dos
jovens‘ijogadores.

Este p@er[odo nada mais & que um periodo que determina a velocidade e © momento do
crescir‘pento e gque pode s& diferenciar de individuo para individuo. Neste momento, as taxas
hormonais se elevam, as epifises 6sseas vao sendo formadas e, por isso, nesta época a
aplicagéo correta dos principios do treinamento esportivo € necessaria, pois do contrario 0
desenvolvido pode ser severamente comprometido.

Com a mudanga de categoria devido a idade, os niveis de cargas, a relagdo volume X
intensidade e tipos de treinamentos devem ser alterados, utilizando-se metodologias
condizentes com cada faixa etaria trabalhada.

Podernos citar como um bom exemplo dessas alteragbes as sessdes de treinamento de forga:
na categoria infantil (= 15 anas), o freino de forga (considera-se todas as variagdes desta
valéngia), nao pode ter a mesma intensidade que um treinamento de forga da categoria juvenil
(£ 17 anos), por mais que as idades apresentem apenas 2 anos de diferenga.

Nesta faixa etaria, este periodo pode ser muito significativo no pico de maturagdo do jovem,
tanto ia niveis de formagdo ossea, quanto muscular, pois € justamente neste periodo que
acontece o chamado popularmente "astirdo” de crescimento, momento em que O crescimento

osseo e muscular pode acontecer com grande velocidade.

J4 nas categorias maiores, juniores (18 a 20 anos) € profissionais, as cargas € sessdes de
treiné,mento j& séo bem diferenciadas € especificas, pois neste periodo a maturacdo ja esta em
um estagio bem adiantando, praticamente finalizada, alterando-se pouca coisa.
Consequentemente as cargas € volumes de treinamento podem ser implantados com maior
intensidade & complexidade. Deve-se priorizar 0 aperfeigoamento e as especificidades das
valércias fisicas.

Como os jovens estao sendo "langados” na categoria profissional cada vez mais precocemente,
o agompanhamento do desenvolvimento morfologico deve ser minucioso por parte de
treirjhdores, educadores fisico e fisiologistas, pois a "queima” de etapas futuramente podera

ter consequéncias desastrosas na formacdo do atleta.
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Wé a década passada o atleta dispunha de um periodo pré-competitivo relativamente suficiente
para entrar no periodo competitivo. Porém hoje as competioes n&o se concentram mais em
um peripdo, aparecendo dur‘gnte praticamente o ano todo. No futebol isso & uma realidade com
a qual 108 deparamos na prfaﬁca.

Muitos autores norteiam o conhecimento e as agoes em muitos profissionais que lidam com
treinan‘{ento fisico. Porém essas orientagdes ainda s3o baseadas em periodo pré-competitivo,
competitivo e transigdo, pois esse & 0 modelo logico de preparagao.

|
A dificuldade esté, entdo, nofato de que as competigdes, ndo sao elaboradas sobre um modelo
I6gico. Ela baseia-se em outros critérios, que nao s&o relacionados ao desempenho atlético e
desportivo. No caso especifico do futebol, 0 calendario tornou-se um eterno jogar.

|
Embori. as categorias de base apresentem caracteristicas diferentes, seu calendario também
& baseado no do adulto, pois & organizado pela mesma federagéo e os clubes que participam,
na sua maioria, S80 0S mesmos. O namero de jogos & relativamente reduzido em relagao aos
principais times profissionais, porém o periodo de duragao dos campeonatos & semelhante.

Os treihos se iniciam com uma instrugdo entre a comiss@o técnica e os jogadores, que irao
determinar as diretrizes a sgrem seguidas durante as atividades desenvolvidas de cada treino.
Ao ﬁndi de cada dia, havera uma nova reunido para avaliagéo do treino, dilvidas, sugestdes e
esclarecimentos.

|

Os treinamentos, competigoes, atendimentos e 0s serviges prestados aos jogadores, serao
registrados e compilados em relatorios para o devido controle e avaliagdo e em prontuarios
individuais dos beneficiarios para buscar o melhor acompanhamento & monitoramento de cada
atleta.

|

Periodicamente serdo realizadas reuniées com a equipe envolvida na execugao do projeto com
vistas la avaliagdo, planejamento & corregdo de orientacdo, guando necessario.

A sistez;matizar,:éo de todo o trabalho cabera 4 coordenacao geral e das equipes técnicas.
NOVle ABORDAGENS FISIOLOGICAS DE TREINAMENTO

O treinamento, no projeto sera orientado pelas bases fisiolégicas do exercicio, na melhora da
habilidade do corpo para gerar poténcia a partir da musculatura central e focada nas linhas

miofas'ciais. as quais geram a integragéo entre ser humano & o movimento. Este treinamento,

que bLlsca a funcionalidade adequada do movimento e a boa funcionalidade das articulages,
visa a prevengao de lesdes e otimizagao do potencial de forga de cada individuo.

Para {sso se utiliza como apoio, um programa de treinamento fisico integrado, © qual envolve
movimentos muttiplanares,:aceleragéo. desaceleracao, estabilizagao e equillbrio, com diferentes
velocidades de execugao e variados posicionamentos. Todas as capacidades béasicas do ser
humane estdo embutidas em seu cotidiano, e com este treinamento O profissional leva o aluno
a percebé-las dia a dia, de forma extremamente descontraida, a qual o leva a encontrar no
exercicio uma forma de prazer e divertimento.

CONTI‘EUDDS FORMATIVOS
Parao desenvolvimento dias atividades, a entidade utiliza um sistema progressivo de contetdos

da faixa etaria de 11 a 17 anos, que vislumbra desde 0 desenvolvimento das capacidades
motoras e fisicas a ampliagdo das técnicas, impulsionando a0 raciocinio logico-matematico e

as relagoes individuo/grupo, referentes, ademais, as questoes de ética, cidadania, disciplina e

responsabilidade ligadas & pratica esportiva.

Cardcteristica do Projeto e de cada polo
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|
Atendimento do Projeto: 800 alunos
Capacidade de atendimento do publico em cada polo: 200 alunos

Escopo técnico/polo: 01 Supervisor de polo, 01 Técnico, 01 Auxiliar Técnico, 01 Treinador de
Goleiro, 01 Preparador Fisico, 01 Analista de Performance e 01 Ajudante Geral.

| L - ’
Cada gololcampo tera caracteristica singular no atendimento, conforme a demanda local,
disponibilizaremos as vagas com as indicagbes por categoria, partindo de uma organizagao

indicada a seguir.
|

Grade Horaria: Cada polo| devera seguir a mesma grade horéria, caso seja necessaria
alterag@o por guestoes de demanda de atendimento local, sera providenciado um oficio para a
Secret#ria Estadual de Esportes para o correto acompanhamento:
| .
Terga, quarta e sexta-feira
Turma 1 - 08h00 &s 09h0O (sub 13) — 60 vagas
Turma 2 - 09h00 as 10h00 (sub 15) — 25 vagas
Turma\S - 10n00 as 11h30 (sub17)— 15 vagas
Turma 4 - 14h00 as 15h00 (sub 13)— 60 vagas
Turmals - 15h00 as 16h00 (sub 15) - 25 vagas
Turma 6 - 16h00 as 17h30 (sub17) — 15 vagas

As se|gundas—feiras das 09h as 11h sera destinado para reunido da equipe técnica e
administrativa do projeto.

LOCAIS DE EXECUGAO |

Polo 1 — Polo de Séo Caetano do Sul
Campo do C.R.E Sete de Setembro - Rua Nélson 231, Bairro Maua, Sao Caetano do Sul/SP,

09580-490.

|
Polo 2 - Polo de Santa Cruz do Rio Pardo
Campo do BAC —Rua Abilio Castaldini, s/n, Jardim Fernanda, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,

CEP: |1 8900-000.

Polo 3 — Polo de Sao Vicente
Centro Esportivo Beija -Flor — Rua Sao Polydoro de Ol
Sao rYFicenteISP. CEP: 11330-570

iveira Bittencourt, 233, Vila Margarida,

Campo do Heliépolis - Rua Coronel Silva Castro, 176 — B, Cidade de Sao Paulo/SP CEP:

04231-015
|
| |

PUBLICO ALVO E BENEFICIARIOS

ovens, de 11 a 17 anos, devidamente matriculados na rede
de ensino preferencialmepte publica e frequentando as treinos. Sera aceita a inscrigao de todas
os adolescentes e jovens sem qualquer tipo de discriminagao de classe, etnia, raca, religido,
género, com inscricdo gratuita atendendo aos critérios de faixa etaria.

Polo r _ Polo de Sao Paulo

O projeto recebera adolescentes €

FOF&MA DE PARTICIPACAO

Preenchendo 0S pré-reqhisltos e havendo vaga no polo de esporte, ele sera recebido como

jogador. Os dados desta ficha sero enviados a Coordenagdo Técnica Geral, para que possa
ser inserido no banco de dados do projeto. A salda ou substituigéo de qualquer jogador sera
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comunicada por escrito pelos técnicos a Coordenagdo Técnica Geral, para alteragdo no
cadastro do aluno. '

A INSCRICAO DOS JOGADORES - adolescentes e jovens gue desejarem fazer parte das
atividades dos polos de futebol preencherao uma ficha padrao de inscrigdo, devolvida ao
Técnica do polo. O preenchimento da ficha n&o implica no recebimento do jogador, ela devera
preencher os pré-requisitos, ter um atestado médico autorizando a pratica esportiva e estar
matricu’ado em alguma escola de ensino regular.

PROT(‘}JCOLO DE TREINO %FRENTE A PANDEMIA COVID-19

As recamendagdes da Qrganizagao Mundial da Satde (OMS) sobre as agdes necessarias com
atividades esportivas durante a pandemia de COVID-19, nos trouxe preocupagao preventiva
em relacionar as caracteristicas especificas das escolas de futebol e do treinamento, com O
nivel de reprodugéo do virus. Ressalta-se que em boa parte dos protocolos elaborados,
independentemente da modalidade esportiva (desenvolvidos por confederagdes e secretarias

municipais), ndo houve a preocupagdo com a relag@o entre O nivel de contaminag&o do virus
eo tipi? de atividade permitida, questao que nos apresenta como central.

0] pro{ocolo propoe medidas a serem tomadas em diferentes niveis, a saber: medidas
prevedtivas essenciais € complementares, €, entre as complementares, as estruturais,
funcionais e as diretamente relacionadas a pratica esportiva. A seguir, descreveremos as
rnedid}s propostas nesse protocolo para o retomo as atividades em ascolas de futebol com
seguranga.

Medlg‘as preventivas essenciais & complementares

e} futtjgol. como qualquer outro esporte que demanda esforgo fisico, requer muita atencao ao
protocolo a ser aplicado, além do rigor de seu acompanhamento frente as medidas que serao
indicapas a sequir, em razéo da necessidade de proximidade entre alunos para treinos e jogos
e em razdo da intensidade jpara a realizagéo das agdes. Portanto, enquanto a vacina ainda nao
estiver disponivel, varias etapas precisam ser estabelecidas para que as Escolas de Futebol
tenham seguranga para operarem em situacgdes virtuais e presenciais (Quadro 1)

Relaggo do tipo de atividade com a proliferagao da COVID-19

Atividades de Escolas de Futebol em Etapas | Proliferagao | Seguranca
1- Em casa a distancia sem mascara \ROIa,b > 1 lSuper
sequro
2-Emcasa a distancia com mascara (para adaptagdo a ) ROIl > 1 Super
proxima etapa) seqguro

3- Na escola, com mascara, quadrante fixo 9 m2 e sem

contato | ‘ ROl <1 Seguro
4- N:tzscola, com mascaisra. quadrante movel 9 m2 e sem | o |y Seguro
5- Na escola, com mascara e alunos em contato [ROV <1 Seguro

Super

8- Na escola, treino normal Vacina
sequro

Quadro 1 — Adaptado de Hugs etal

“ch & o nivel de contaminagao do virus. Acima de 1 a curva esté ascendente. Igual a 1 esta
estabilizada. Abaixo de 1 a curva esta descendente.

Medidas estruturais
- Disponibilizar alcoal gel 70% em diferentes locais da escola para higienizaggo das maos.
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para higienizagao dos materi

- Disponhibilizar &lcool
didor de temperatura digita

« Providenciar um me
professpres funcionarios.
+ Desatjvar bebedouros.

« Providenciar
treino, porque esta
. Providenciar mascaras p
para albnos que ndo tro
« Informagbes e matricu

2 medir a temperatura dos alunos,

com autofalante para 0s professores ministrarem
cisardo se manter distante

ssionais da escola

megafone ou
rdo de mascara e pre
ara que todos os profi
rem mascara r
las devem ser feito

trabalhem protegidos &

s de maneira remota.

Medid‘ s organizacionais
. Moniiorar as regides de
funcionarios e profes
« Monitorar 0 contag
aluno, parentes, amig
. Alunos que convive
devem optar por treino ad
« Colocar como diretriz q
aglomeragao.

» Colocar como

ito contagio e relacionar com as residéncias da familia do aluno,

io da COVID- hatsApp: familia residente com ©
os, calegas de
m com idosos € pess

19 com os pais, pelo W
trabalho e vizinhos.
oas de risco (cardiopatas, diabéticos e obesos)

ue pais néoe poderéo acompanhar o treino dos filhos, pa

diretriz que os pais nao poderao ficar aglomerados do lado de fora da escola
s cheguem todos de uma Vez.
deve ser unidirecional, para evi

« Evitar que os aluno
« O fluxo de pessoas
idade de limpeza
« Os alunos devem

tar que haja varias zonas de contagio e de

durante o treino, se necessario.
elo na frente da boca.
da escola de futebol.
para a treino exceto a garr

erva para trocar
locando o cotov

levar uma mascara res
a o tossir e o espirrar co
ento, abrago € beijo en
lunos nao levem nada
stante uma da outra.
alunos nao troguem

« Colocar como dic:
« Tomar proibido o cumprim
brigatorio que 08|
individual, que
« Tomar obrigatorio que 08

Medidas funcionais

. Toﬂos os funcionarios (da escola de futebol devem Ser trei
eventivas, assim como pais
« A sala dos profes
« Alunos e professores
. As treinos nao devem
« Os quinze minutos que sep
do material e do ambiente.

« As bolas devem ser higiqniza
« Cada aluno levara sua “garrafi
. Evit‘laar o uso de celular durante
« Fazer a chamada e a0 mesmo
familiares, amigos & vizinhos.

* Nao deixar de verificar a masc
nariz. e a boca e se
« Nao deixe que os a
de luvas especificas
- Se alguem tocar
. Enltfar em conta
contgminado e interromper o tr

de equipamento ou de uniforme entr

nados quanto as medidas

ser higienizada antes
devem higienizar as Maos an
durar mais do que 45 minu
aram uma treino da ou

e ao final das treinos.

tra devem ser utilizades para a higienizagao
das a cada treino.
nha" de agua.

tempo perguntar ao aluno sobre possiveis contaminados entre

ara dos alunos durante 0 treinamento. A mascara deve tapar 0
a, fazer a troca por outra.
olas com as méos (exc

ficar muito umid
lunos toquem as b
e higienizadas).

bola com as maos, am
to com as autoridades medicas se a
einamento por quatorze dias.

eto os goleiros que devem estar

igienizados imediatamente.
Iguém da escola de futebol for

bos devem ser h

Medidas diretamente relacionadas a pratica esportiva
vel dificuldade de respiraga

com mascara (22 5),
to normal. Essa medida

o dos alunos, quando o
o volume e a intensidade
levara a uma melhor

eragdo uma possi
em mascara (1), para as
m relagdo ao treinamen

_se em consid
passardaetapas
devem ser diminuidos e
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|
adaptaga@o e 2 prevengao d(? lesoes. E as treinos presenciais com mascara devem durar no
maximg 45 minutos. Para que as freinos possam ser realizadas em quadrantes de 9 metros
guadrados, como sugerido no Quadro 1. Quando a treina for desenvolvida em guadrantes fixos,
etapa 3. © ideal é que cada aluno tenha a sua bola. Quando a treino envolver deslocamento
dos alunos e mudanga de quadrante, etapa 4, tomar muito cuidado para que as distancias de
3 metro}. de um aluno para o/outro seja mantida, porque 8 tendéncia & que eles percam a nogao
de espago e invadam 0s limites de distanciamento.
|

|
Consideracdes finais ‘
O presente protocolo, desenvolvido a partir de pesquisas atuais sobre a COVID-18 e demais

documentos da OMS e erjtidades interacionais de saude, apresenta parametros claros,
objetivos, seguros & adaptados as Equipes de Futebol.
|

| |
COMUNICAGAO DO PROJETO

Estara | contemplado no projeto, © servigo de Assessoria de Imprensa para geragdo de
conteudos e compartilhamento das informagdes com 08 meios de publicidade como 08 jornais
locais  sites de contetda. Outro servigo muito importante para a comunicagéo do projeto, éa
gestéo| do Marketing Digital, para que todas as informagdes de comunicagao do projeto com ©
publico e familiares esteja sempre ativo e para que se mantenha o fluxo das informacgoes e

noticia}; atualizados.

EQUIRE DE TRABALHO

|
Coordenador Geral
Coord;anador Geral: 01 profissional responsavel pela coordenagao geral do projeto. Sera
responsabilidade do Coordenador a agao direta no relacionamento com fornecedores e
membros da equipe tanto na execugao, controle e avaliag&o das acdes para assegurar que
todos os itens sejam contemplados conforme previsdo inicial. Também ficara em sua
respo! sabilidade © desenvolvimento da Capacitag@o da Comissdo Técnica. Custo de
deslocamento do profissional para acompanhar 0s polos esta incluso no valor destacado.

Atuarlé de segunda a sexta das 09h30 as 16h30, carga horaria de 30 horas semanais.

Supervisor de polo '

Supefvisor de polo: 04 profissionais 0 responsavel por acompanhar as agdes de atuagao entre
a comissao técnica € a administragao local do espago utilizado para os treinos. Sua fungao
supervisionar a execucgao do plano de aula estabelecido para 2 comissao téenica, organizar
reunipes com os pais e pramavero controle administrativo junto dos alunos como as matriculas,
assiduidade e condigdes estruturais para a execugao do projeto. Atuara nos horérios de treino
do prfo]eto. Carga horéria de treino 35 horas semanais + 02 horas semanais de reunido da
comiss&o técnica + 03 horas semanais de providéncias preparatorias para exercer sua fungao

= Total de 40 horas semanais.

|
Técrilico
Técnico: 04 profissionais habilitado para & fungéo, responsavel por ministrar os treinos do
projeto. Participarao ativamente das discussaes a respeito do planejamento das atividades
juntg ao Supervisor de Polo. Atuara nos horarios de treino do projeto. Carga horaria de treino
35 horas semanais + 02 horas semanais de reuniao da comissao técnica + 03 horas semanais

de providéncias preparatérias para exercer sua funcao = Total de 40 horas semanais.

|
Auxiliar Técnico -
Auxiliar Técnico: 04 profissionais habilitado para a fungao, responsavel por auxiliar nas

providencias e execugao dos treinos junto dos treinadores, além da emissao dos relatérios de
coni_role e contato direto do jogador. Atuara nos horarios de treino do projeto. Carda horaria de
treino 35 horas semanais + 02 horas semanais de reuniao da comissao técnica + 03 horas
serqanais de prov'sdénciais preparatorias para exercer sua fungao = Total de 40 horas semanais
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Treinad|gr de Goleiro ,
Treinador de Goleiro: 04 prafissionais habilitado para a funcéo, responsavel pelo treinamento
qualificado e especializado |para goleiros. Atuara nos horarios de treino do projeto. Carga
horaria de treino 35 horas semanais + 02 horas semanais de reunido da comissao técnica + 03
horas s}emanais de providér‘ncias preparatdrias para exercer sua fungao = Total de 40 horas
semane%is. ‘

Prepara'}dor Fisico ;

Preparador Fisico: 04 profigsionais habilitado para a fungao, responsavel pela elaboracao e
aplicagéo dos treinamentos fisicos qualificados para cada categoria do projeto. Atuara nos
horérigz de treino do projeto. Carga horaria de treino 35 horas semanais + 02 horas semanais
de reunido da comiss&o técnica + 03 horas semanais de providéncias preparatorias para
exercer sua funcgéo = Total de 40 horas semanais.

Analist_L de Performance

Analista de Performance: 04 profissionais habilitado para a fungao, responsavel pela coleta de
dados estatisticos mediante aos testes fisicos, controle de treinos, em conjunto do Treinador e
Preparador Fisico, indicando o grau de evolugao fisica e técnica de cada jogador. Atuara nos
horarios de treino do projeto. Carga horéria de treino 35 horas semanais + 02 horas semanais
de reunido da comiss&o télicnica + 03 horas semanais de providéncias preparatérias para
exercer sua fungéo = Total de 40 horas semanais.

Ajudari'te Geral

Ajudar{te geral: 04 profissionais, responsavel por auxiliar em qualquer necessidade de cuidado,
com a frequente manutencao dos campos, dos equipamentos e instalagbes do projeto, como
também no controle & armazenamento dos materiais do projeto. Atuara de ter¢a a quinta das
08h aj' 11h e das 14h as 17h.

CONT:ROLE pOS JOGADORES E DO PUBLICO

Os jodadores serdo controlados pelos técnicos através de uma “Ficha de Chamada’, que sera
desenvolvida pela coordenadoria e unificada para todos os polos de futebol de campo.

Tambgm serdo entregues guestionarios de avaliagdo aos pais, para que eles possam
expre#sar suas opinidoes em relagdo ao projeto.

Regras
Para é; modalidade de futebol de campo, & seguido o regulamento técnico oficial da modalidade,
disponivel para consulta no site da CBF.

Processo avaliativo

Partigipantes: elaboragao de relatorios a respeito do desenvolvimento dos participantes em
relagdo ao sistema de conteldos dispostos anteriormente; avaliagdo clinica semestral,
contanto com mais uma anterior as atividades nas modalidades.

Equipe Técnica: realizacdo de reunices bimestrais para a discussao e avaliagdo do plano de

trabalho da comissa@o téenica relacionade as coletas de campo obtidas do analista de
performance gue geram os laudos individuais dos jogadores e 0s coletivos de categoria e polos.

EVENTO DE CELEBRAGAO

|
O evento acontecera em cada polo sendo nos proprios campos de execugao do projeto, com
datala definir devido ao estado de Pandemia, serd informado a Secretaria Estadual de Esportes
por meio de oficio para que envie seus representantes para acompanharem a cerimdnia.
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As praticas esportivas rednem pessoas de diversos gostos & lugares diferentes, principalmente
numa nisdalidade tao popular no pais, onde tem-se torcedores por diversos clubes esportivos

que for | am times para competir, que no caso deste projeto.

Objetivé—se pela integragao dos alunos participantes como essencial para tormar publico todas
as intencdes & finalidades do projeto perante a populagao atendida e sociedade, @ Integracao
de profissionais, a Integraq?xo com a comunidade, promover qualidade de vida através da

pratica esportiva e diminuir exposigao aos riscos sociais.
l .
|

Nesse : esmo sentido, 08 eventos de celebragéo sao oportumdades para reunir 0s jogadores,
representantes dos érgaos publicos envolvidos e dos profissionais da area, para reforgar 0s
locais & horarios de atendimento, canal de comunicagao, & a0 mesmo tempo, proporcionar aos
participantes, um momento Unico, em forma de atendimento para o publico em geral,
lembrando gque estamos tratando de jovens € cerca 1.800 pessoas indiretamente, por isso,
apresentamos toda uma Infraestrutura prevista na planilna orgamentaria para © evento de

langarr\ento de cada polo.

|
FESTIVAL INTERPOLOS

Um prd?jeto de Formagao Desportiva na modalidade de futebol de campo necessita oportunizar
a vivéncia do jogo para sgeus jogadores, entretanto, a pandemia tem provocado diversas
condigbes para as Federagbes impondo as suspensoes de seus campeonatos. O projeto criou
uma aTernativa para garantir a vivéncia de seu publico na pratica competitiva com a realizagao

do festival interno, chamado de Festival Interpolos.

|

O projeto propde © Festival Interpolos, pois suas atividades norteiam-seé O treinamento
desportivo € a competigao acaba sendo fundamental. Nao distante, a participagao, cooperagao
e promogao & salde, serdo trabalhados como forma de alcangaro desenvolvimento integral do
individuo e a sua formacgao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer. As atividades
sao realizadas em estabelecimentos nao escolares, pois trata-se de um espago fisico (Campos
de Futebol) que nao contempla a composigdo de um complexo educacional no perimetro

urbano convencional das cidades.

O projeto realizara 01 festival interno, conhecido cormo “FESTIVAL INTERPOLOS" com 0S

jogadores de cada polo visitando 0 outro polo durante 1 final de semana, em datas conforme

cronobrama de execugao, promovendo 0 jogos entre as equipes de cada polo com a mesma

categPria.
| & vivenciar a competigdo porque entendemos que Competir & situagao

& Fator de motivagao e Prepara adequadamente para as exigéncias do
otivagao para 0 treino (envolvimento) e por fim, 2

O intuito do festiva
inerente ao Esporte,
esporte de alto nivel, além de Reforcara m
Aceitacdo da derrota, Nobreza na vitoria.

- As regras da modalidade de Futebol de Campo, serdo as mesmas que regem O esporte no
ambito nacional;
- O Festival terd as equipes formadas em trés categorias no iotal de 14 eqguipes sendo na

categoria sub 13 (11 a 18 anos) com 8 equipes, Sub 15 (14 e 15 anos) com 4 equipes € @

categoria sub 17 (16 & 17 anos) com 2 equipes.
- Cada equipe jogara 4 partidas, sendo (3 partidas (uma em cada polo do proje
contra outra equipe de mesma categoria do proprio polo X 14 equipes/polo =

polos = 224 partidas

to) + 01 partida
56 partidas x 4

- Ds|jogos acontecerao nos finais de semana com jogos no sabado e no domingos;
- Logistica, como 0 projeto apresenta um polo mais afastado dos demais, havera previsao de

custo para hospedagem do
hospedagem e refeigao para todos os jogadores & comissdo técnica;

s visitantes em Santa Cruz. O Projeto contemplaréd transporie,

e




~ Por se tratar de jogos corﬁ alunos de cidades diferentes, o projeto contemplou a condugao
dos jogﬁ)s por meio de um trio de arbitragem para garantir a imparcialidade.

Memérib de Célculo:

Por poib: Categoriade 11 2 13 anos, 8 equipes X 4 partidas = 32 jogos
" Categoria de 14 e 15 anos, 4 equipes x 4 partidas = 16 jogos
| Categoria de 16 e 17 anos, 2 equipes x 4 partidas = 08 jogos

Total de 56 jogos/polo X 4 polos =224 partidas
| ‘

I

|
RELATORIOS DE MONITORAMENTO
Mensajmante a equipe do projeto estara desenvolvendo e enviando o relatério de atividades

mensajs para a Secretaria Estadual de Esportes, e assim, este respeiloso 6rgao gestor possa
acomp#anhar os desenvolvimentos das acbes projetadas nesta peca técnica.

|

|
RESULTADOS ESPERADO
No ambiente e tempo dedicado a pratica da formagao desportiva, 0S jogadores desenvolvem
habilidades ligadas ao aumento do rendimento & performance que vislumbram desde 0
desenvolvimento das capacidades motoras e fisicas a ampliagao importante de movimentos
mais complexos. Sera crigdo um historico de acompanhamento do jogador quanto a sua
avolugao fisica e técnica, conforme a coleta de dados do analista de performance, podendo 08
dados [individuais dos jogadores, sendo comparados com 0S demais jogadores do projeto, sob
Gticas bomparativa de posigdo de campo & também com 0S jogadores de sua categoria. Havera
possibilidade comparativa de evolugao entre os polos. Estas dados sao importantes para o
cumprimento de metas do projeto.

|
Metas Qualitativas:

Meta: {Desenvolvimento qualificado das categorias de base dos polos.

Indicador: Relatdrio técnico
Ver‘rﬁqador. Relatorio de acompanhamento das treinos

Meta:!Melhorar o acesso do jovem local ao treinamento de futebol de campo
Indicador: Controle de inscrigoes dos beneficiarios e relatorio do projeto.
verificador: Questionario de pesquisa, relatério fotogréfico

Meta: Detectar e desenvolver novos talentos na modalidade futebol de campo.
|ndicador: Controle de inscrigdes dos beneficiarios e relatério do projeto.
Verificador: Controle de participagao no Festival Interpolos

|
Meta; Destacar a cidades polo no cenario estadual como referéncia de projeto na modalidade

Futelflool de campo
Indicador: Controle de inscricoes dos beneficiarios e relatorio do projeto.

Veriﬂ:‘;cador: Relatdrio de atendimento

Met#'.ls Quantitativas:

Meta: Atender 800 beneficiarios, entre adolescentes e jovens
indicador: Assiduidade
vVerificador: Relatorio de Inscricbes e Lista de chamada

Meta: Realizar 224 partidas no Eestival Interpolos
Indicador: Tabela de Jogos, Simulas
Verificador: Classificag@o geral do campeonato

J
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Meta: Ibisponibilizar 01 kit /de uniforme composto por camiseta, calgdo e meido a cada

heneficiado
Indicador: Termo de compromisso do aluno
Ver'rﬁcabor: Nota Fiscal de material esportivo e fotos das atividades

Meta: Atender 04 poloslcam&)os distintos dentro do projeto
Indicador: carta de anuénc;ia}
Veriﬁcidor: Lista de Chamada e Grade Horaria

\ |
8. Processo de Monitoramento Avaliagao
Apresentar 0s indicadores guantitativos & qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como 0S

meios de verificag@o @ serem utilizados, levando em consideragéo a andlise do territério e da politica

local.

Resultado(s) indicadores Meios de Verificagao
Qualitativos Quantitativos

Relatorios,  registro foto
filmagem, postagem em redes
sociais da OSC

Controle
mensal de
frequéncia dos
alunos

Atendimento esportivo no | Controle de inscricdes
municipio. dos beneficiarios €
| relatério do projeto.

| Comparagéo
| dos resultados
Melhora da capacidade Elgvagao do nivel das | dos testes 5 i
fisica qos participantes. habilidades motoras iniciais e @ao Tabulaggo de tesies fisicos
‘ longo do

| treinamento
Aumeq‘tu na habilidade
corporal ~ para  gerar
poténcia 2 partir da
musculatura central

Mensurago da poténcia
muscular através de testes no
inicio do treinamento & depois
de um periodo.

Integragao entre o Ser
humaro e o movimento
mais complexo.

testes
habilidades
motoras

Controle
mensal de
frequéncia dos
alunos

Dar |oportunidade no Controle de inscrigdes
esporte a adolescentes e dos beneficiarios €

: K Questionario de pesquisa.
jovens na area atendida. relatorio do projeto.

Alunos devem estar

gcfiz:?:crios a ;rgf,f;gng: deyidarr_\eme Aq}lisigéo de | Registro foto e filmagem, nota
modalidade uniformizados para | uniformes fiscal do item.
‘ melhor identificacéo

Aquisigao de

equipamentos e
Mateii‘ais esportivos adequados para uma gqa‘ilesé?: de Registro foto e filmagem, nota
adequados garantia de seguranca d fiscal do item

| dos alunos durante 2 esportivos

execucdo
profigsionais Mao de obra Contratagdo de s
espei:ialistas — equipe | especializada para i;ﬁg?:ﬁtfss de ?:cr:i':‘?;o ;z‘lf;‘;“gf‘; Rokes
técni?a aplicagdo das treinos Campo_ ' gen.

9. Recursos humanos
Descrever as fungoes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto,
identificando a forma de contratagao, respeitando a legislacdo vigente.

Vinculo

' Formagao |
Profissional Fungae no projeto N de (CL:érv‘:;zt:dor
| (cargo !
| (cargo) horas/més voluntario)
Ajudante geral 04 profissionais responsaveis por auxiliar 30h Prestador de
\ em qualquer necessidade de cuidado, servico por RPA
‘ com a _frequente manutengéo _dos
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campos, dos equipamentos € instalagoes
do prpjeto, como também no controle
armazenamento dos materiais do projeto.
04 profissionais responsaveis habilitados
para @ fungao, responsével por auxiliar
nas providencias execucao dos treinos
junto dos treinadares, além da emiss@o
dos rf:latérios de controle e contato direto
do jogador.
01 | profissional responsavel  pela
coordenagao geral do projeto. Sera
requnsabiﬁdade do Coordenador a agao
dire no relacionamento com
forngcedores @ membros da equipe tanto
na execucdo, controle e avaliagéo das
agbes para assegurar que todos 0S itens
sejam contemplados conforme previs&o
inicial. Custo de deslocamento  do
profissional para acompanhar 0s polos
esta lincluso no valor destacado.
04 profissionais responsaveis habilitados
para a fungéo, responsavel por ministrar
os |treinos do projeto. Participarao
ativamente das discussbes a respeito do
plangjamento das atividades junto a0
Supervisor de Pola.
04 | profissionais responsdveis  por
acompanhar as acbes de atuagdo entre @
comissdo técnica e @ administragao local
do ;éspapo Jtilizado para os treinos. Sua
fungao supervisionar a execugao do plano
de aula estabelecido para a comissao
técnica, organizar reunides com os pais e
promover 0 controle administrativo junto
dos alunos como  as matriculas,
assiduidade e condigbes estruturais para
| a execucdo do projeto.
Tmin#dor de Goleiro | 04 profissionais responsaveis habilitados 40h Prestador de
para @ fungao, responsavel pelo servigo por RPA
‘ treinamento qualificado & especializado
para goleiros.
04 |profissionais responsaveis habilitadas 40h Prestador
para @ fungao, responsavel pela servigo por RPA
elaboragéo e aplicagéo dos treinamentos
fisicos qualificados para cada categoria do
rojeto.
de | 04 profissionais responsaveis habilitados
para a fung@o, responsével pela coleta de
dados estatisticos mediante a0S testes
fisicos, controle de treinos, em conjunto
dg Treinador & Preparador  Fisico,
indicando o grau de evolugao fisica e
técnica de cada jogadar.

Prestador de

servigo por RPA

Prestador de

servigo por RPA

Prestador de

servigo por RPA

Prestador de

servico por RPA

Super‘risor de Polo
|

Prep?rador Fisico de

de

40h Prestador
servigo por RPA

Analista
Performance

10. Cronograma de execugio do Projeto

ExeLuc.éo (Meses 01 a 12)

- Or‘ganiza:;éo das turmas em dois turnos (matutino e vespertino), segundo as necessidades

dos|participantes;
- Organizagao das atividades de acordo com 08 treinos identificados por categoria;
- Elaboragéo de relatorios de avaliaggo individuais, por posicéo de jogo e por categorias;
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|
- Realizagdo de reunioes semanais com os membros da equipe técnica para O
acompgnhamento do trabalho desenvolvido junto aos participantes, procurando avaliar o
cumprimento das metas supracitadas;
- Realizag@o dos encontros entre comiss@o técnica e os pais dos jogadores;
- Organizagéo do planejamento e Realizagdo do Festival Interpolos;
- 0rga%izag§o do planejamento e Realizagao do Evento de Celebragao;

Atividades Administrativas e Contabeis (Meses 01 a 12)

- Acogpanhamento do pﬁocesso de contratagdo dos profissionais da Equipe Técnica,
procurando sanar eventuais duvidas que surjam ao longo do projeto nesse aspecto;

- Controle do recebimento/envio de documentos relativos ao desenvolvimento do projeto;
- Controle do pagamento dos servigos e fornecedores contratados;

- Zelar pela manutengao do espago onde ccorrem as atividades e dos materiais/equipamentos
utilizados. |

Presta!p;éo de Contas (Més 12)
|

- Elaboragéo, pela consultaria especifica para o'servigo, das providencias dos Relatorios de
Prestagzo de Contas (Parcial e/ou Integral).

XXXXXXXX

‘ 11. Plano de Agdo Anual B
[ Atividades/Més 11213 4 516 7 g | 9|10 711112
Contratagao de Fornecedores X[ | |
Contratacao de Comissao Técnica X l l |

Capaﬂcitacéo da Comissé@o Técnica

Entrega dos Uniformes e Material
| Esportivo

x| x| X

X
X
X
X

lInscricao dos jogadores l

™ Inicio das reinos Ed | |

| Evento de Celebragao [ 1 1

Emissao de Relatorios de ‘ X | X X

Performance
Festival Interpolos | X

- |
= |

>

x| > X
|

x| »x

x| x| X

x| x| *

Reunizo de Pais | X x|
Relatorios Mensais| X| X | X 1 X |
[ [
| |

»

>

Relatorio Final
Prestagao Contas |

(
|
|
|
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1. DADOS DO PROPONENTE
|

| PLANO DE TRABALHO

Orgaolinstituigdo Proponente l C.N.P.J.
INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DO MERCADO | 08.666.490/0001-71

INTERNO E EXTERNO - IDEX
Endere [
Rua Miortinico Prado 451, ¢j 42, Higi

endpolis.

Cidade | UF || CEP
Sao Pzﬁulo

DDD) E.A.
Telefone/Fax

e-mail
institutoidex@outlook.com

Banco (nome e n°) Brasil
(001)

Conta corrente
5693—6;

Agéncia (nome e n°) Praga de pagamento
6978-7 Consolaggo - S&o
Paulo

Nome cio responsavel pela osC
NEIFE FAYEZ JALLOUL

TC.P.F.
103.815.858-32

R.G./Orgao expedidor |Cargo
17.813.468-7 \Presidente

Fungio ' Matricula

Enderego residencial completo
Rua Martinico Prado 451, ¢| 42 Higienopolis
— Sao Paulo/SP

CEP
01224-010

(DDD) Tel.

E-mail institucional institutoigex@ouﬂook.com
E-mail pessoal idex2007 @hotmail.com

AN -

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

[ Nome

[ CNPJ TEA

| Enderego

| CEP

3, DESCRICAO DO PROJETO

Titulo &o projeto

Vicente, S&o Paulo e S&o Caetano do Sul

TALENTO BRASIL - Equipes de Futebol de Campo Tnicio |
nos municipios de Santa Cruz do Rio Pardo, S&0

Periodo da execuga@o
Término

12 meses

L L

A partir da \
assinatura do termo

\dentificagao do objeto

o] projeto TALENTO BRASIL - Equipes de Futebol de Campo nos municipios de Santa Cruz
do Rio Pardo, Sao Vicente, S&o Paulo e Sao Caetano do Sul visa atender 800 adolescentes
e jovens de 11 a 17 anos por polo, por 12 meses, no ambito da formagéo desportiva, com 0
intuito de qualificar, estimular & favorecer a pratica como ferramenta de evolugdo esportiva,
fisica e técnica, proporcionando estrutura humana e materiais adequados para que 0s
objetivos sejam alcangados, com consequéncias para a qualidade de vida, salde,

desenvolvimento fisico, mental e social dos beneficiarios.

Pustiﬁcativa da proposi¢io
|
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|
| |
|

1

0 proje‘o proposto quer Ievat' ao publico especifico das cidades de Santa Cruz do Rio Pardo,
S30 Vigente, Sao Paulo e Sao Caetano do Sul, 2 oportunidade da pratica do esporte numero
1 do pa\is, o futebol. '

Queremos manter a oferta para estes jovens para que evoluam suas capacidades e
habilidades fisicas e técnicaflsftéticas e juntamente a isso & disciplina que permeia o esporte
e promove .

0 projelto & focado em adolescentes e jovens para que tenham acesso a pratica de futebol
de camtao, conciliando os estudos com um programa de treinamento que Ihes permitira trilhar
outros caminhos.

‘ |
Pandemia e Atfividade Fisica: Os adolescentes devem ter a possibilidade de praticar esportes e

movime’ptar o corpo durante & depois da quarentena. No entanto, conforme salienta o especialista,
atividades feitas de forma desregulada, apos longo periodo de sedentarismo, podem desencadear

efeitos agudos negativos sobre 0 organismo.

Portanto, nossa proposta € regular com atividades dirigidas a duragao e a intensidade do exercicio,
pois a atividade fisica tem efejtos relevantes sobre o sistema imunolégico, inclusive com agao anti-
inﬂamat‘éria, fato especialmenie importante nessa pandemia de COVID-19. Na préatica, isso significa
que exercicios moderados aumentam as defesas do organismo, ao passo que exercicios muito
intensos podem causar imuqmssupresséo. Estudos ja demonstram que as infecgdes do trato
respiratorio superior podem aumentar em até seis vezes naqueles gue realizam atividades muito
intensas, guando comparados com individuos sedentarios, por isso, conclui-se e justifica-se a

importancia do direcionamento da execucao deste projeto.
|

|
4, Cronograma de execuciio (Meta, Etapa ou Fase)
‘ 1

e || e - oeinbacs indicador Fisico | valor Duragao
ela specificagao
ordem | | peaiiped [_Unidada [y | unidade | Tou Iniclo | Término
| : Bola de futetol de campo, sendo
Material 100 4 R$ i
1 1 |Espn Hivo por p?j: “: a:' ::lns 400 unigades 400 RS 165,00 66.000,00 1°més | 12°més
| Aquisicao de Luvas para usa dos
| W Goleiros da equipe.38%
| Polivretano 31% ch
; e 22% g;{;;w:of';iff’ pares 2 R$ 8000 | R$1.920,00 | 19mes | 12°mes
| Poliamida. & pares por nicleo x 4
] = &B?Eﬂ;f
| Gym bag: Confecgao de bolsa em . o o
l ‘ tecido ou similar. 1 unidadsl ateta Unidades l 800 l R$ 12,00 ‘ R$ 9.600,00 | 1°més 12°més
| Cone de plastico, ltem para R$
compor o materfal de treino. 50 unidades 800 R$ 18,00 4,40 1°més | 12°més
| cones/pola x 8 = 400 unidades 14.400,00
‘ Rede Traves Futebol de Campo
T[RRI Y | e |0 | Rsssas | ReTaR | P e
| 08 unidades
| Agasalho aspacifico do projeto
R fizacs
3 ||unttormes | Do i otk e unidades 29 RS 195,00 | R§5.655,00 | 1°mes | 12°més
| calaborador = 17 unidades

| colabarador x 17|colaboradores =

T

34 unidgdes
Jogo unifarmes - Camiseta, calg@o
& meido - Cadaljogo contém 25
conjuntos completos - 03 kits por
| niicleo x 4 nicleos

12 R$ 2.350,00

cenj

atletas. 2 unidades para cada 1800 R$ 32.00 1omés | 12°més

atleta x 800 atletas = 1600 unidades

|
\ e
|

_nucleox 4 nicleos
| Camiseta em poliester para 08 \

|

|
__unidades __

| Par de meiaa de treinoc, 02

| unidades/atletas x 800 alunos = par
1£00 unidadas

1600 RS 20,00 1% més 12° més

| Camiseta especifica do projelo
| para ulilizagap durante as
| atividades. 03|unidades por unidades 51 R$ 55,00 R$ 2.805,00 | 1°més | 12°més
colabaradar X 17ioulaburadafes =
| 51 unigades
| Bermuda especifica de projeto
[ para utilizagao durante as
atividades, 02 unidades pof unidades 34 RE 45,00 R$ 1.530,00 | 1°més [ 12° més
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Shorts. 02 unidadeslatletas 800 l unidades

atletas = 1600 unidades

1600 bszmu ’ 43;&‘00 \Pmes' 129 més

Encargos
Trabal hist

entre os jogadores; 200 coletes
por poko x 4 polos = 800 unidades

acompanhar as agoes de atuacdo

promover o controlg administrativo

Calga Treino AImol adada para
Goleiro. Calga em poliéster com

24 RS$ 120,00 R$ 2.880,00 | 1°mes 12°més

reforgo de espuma nas lalerais unidades
para absorgdo de i;npanlna. 08
unigades por nudeo x 04 nucleos
Goletes para dindmjcas de treino
unidades

RS
17.600,00

800 R$ 22,00 fomes | 12°més

Coordenador Geral: 01

relacionamento com fomecedares

5
profissional respansavel pela
coordenagao geral do projeta. i
Sera reaponseﬂilidade do
Coordenadar a agao direla no
& membros da equipe tanio na
execiigio, controle e avaliagio senico
das agbes para assegurar que
todos s itens sejam
contemplados conforma pravisédo
inicial. Custo de deslocamento do
profissional para acompanhar 0
polos esta incluso no valor
destacado.

Supervisor dg pole: 04
profissionais responséveis por

entre 8 comissaa técnica e 8
administragao logal do espaco
utllizado para os reinos. Sua
fungdo supervisionar 8 execugBo
do plano de aula estabelecido
para a comissga tecnica,
organizar reuniges com os pals &

senigo

junto dos alunps como s
matriculas, Iiduluade e
condigoes estriurais pam 8

axecugao do projeto.

Tecnicos:04 p‘fuﬁsslonnis
responsaveis habilitados para a

fungao, respansaveis por ministrar

os treinos do projeto. Parlicipardo
stvamente das|discussdes 8
respeito do plan amento das

atividades junio a0 Supervisor de

Pol

Auxiiar Técnico: D4 profissionais
habiitados para a fungBo,
responsaveis por auxliar nas
providencias e execugdo dos
\reinos junto dos 1 sinadores, dém
da emissdo das relalbrios de
controla e contato direto do

Treinador de Goleiro: 04
profissionais nabilitados para 3
fungao, responsaveis pelc
treinamento gualificado &
specializado para goleiros.
Preparadafl Fisico: 04
prafissionais habilitados para 2
funcao, responsavels pela
elabaragao € aplicagdo dos
treinamentos fisicos qualificados
nara cada categoria do projeto.
‘Analista de Performance: 04
profissionais habilitados para 2
fungao, responsaveis pela colsta
de dados estansticos mediante
aos testes fisicas, controle de
trainos, sm canjinta da Treinador
& Preparadar Frslou. indicando o
grau de evolugac fisica e técnica
de cada jogador.
Ajudante gerak 04 profissionais
responsaveis por auxiliar em
qualquer necessicade de cuidado,
com a frequents manutengao dos
campos, das lequipamentos @
instalagdes do projeto, como
também no cantrole e
armazenamentp dos materiais do
projeto.

senigo

s8vigo

servigo

Coerdonador Geral: Previséo de |
cuslo de 20% para encargos
trapalhistas

SBrVigo

senvigo I R$ 3.750,00
senvige l R$ 2.400,00

RS 5 —_—
l R$2.100.00 | 400.800,00 12° més

RS
66.000.00

RS 4.600,00 | 999 - - I

RS y .
T
R$ .
115.200,00 2= ms

RS
RS 3
100.800,00 | ""5

R$ 5.500,00 1° més

4 R$ 2.100,00

12° més

R$ -
I RS 850,00 40.800,00 1° més

e




Supervisor de polo; Previsao de
custo de 20% para encargos
trabalhistas

Tecnicos: Previsig de cuslo de
20% para encargos trabalhistas

R$
44,160,00

12° més

Auwliar Técnico: Previsao de

custa de 20% p:
trabalhl

encargos
s

senvigo 4

Treinador de Goleirp: Previsao de
custo de 20% para encargos
\rabalnistas

SBIVIGo 4

Preparader Fisi

Previsdo de

custo de 20% para encargoes
trabalhistas
Analisla de Performance: Previsio
de cuslo de 20% para encargos
trabalhistas
Ajudante Geral: Prﬁl_lséc de custo
de 20% para encargos

senvigo 4

R$ 920,00 \
RS 750,00 \

36.000,00

12° més

RS 480,00

R$
23.040,00

12°més

R$ 420,00

\ RS
20.160,00

|

% o
|
|

12° més

R$ 420,00 ‘

R$
20.160,00

12°meés

servigo 4

servigo 4

RS 420,00

RS 170,00

RS 1° més

20.160,00

RS 8.160,00

1° més

12° més

12° més

trabalhistas

Emprasa de prestagao de servigos
am assessoria dg imprensa 8
comunicagao cam atuagdo na

area esportiva, respansavel por
elaboragao de conteddos. criagao
dos releases, relacionamento com
a imprensa em geral

semvigo 1

R$ 1.200,00

R$
14.400,00

Servigo de Design Grafico para
criagac de identidade visual para
todas as pegag gréficas do

rojeto, assim como o

desenvolvimanta
a correta aplica
Covemo

suas ali

Marketing digital:
empresa especifica

& executar agoe
online a fim de diviigar o projeto &

da logo marca e
o dos selos do
stadual
Contratagao de

para planejar

¢e marketing

ades.

R$ 5.000.00

R$ 5.000,00

19 més

12° més

12°més

R$ 1.350,00

12 més

12° més

Contratagdo de servigo para
desenvolvimenta e hospedagem
do website do projeto. Servigo

nice 20 longp do projeto.
Servigo oe arbitragem para 224

jogos a serem realizados no
festival Internuickecs. Cada jogo
serd conduzido pelo trio de
arbitragem, senda arbio central
com dois assistentes laterais de
campo. Valor unftario do Trie RS
480,00 x 224 jogos =R$

sB8IVIGo 1

224

R$ 4.200,00

R$
16.200,00
R$ 4.200,00 \

1° més

12° més

RS 480,00

RS
107.520,00

107.5%0.00
Transporte para 00 jogadores +

16 membros da comissac técnica
dos 04 polos. Cada polo fara 03
viagens para realizar jogos
amistosos. Segue as dislancias
por Trajeto cansiderando as
distancias de |da e volta Sao
Vicente x Sao Caetano = 80 km,
Sa0 Vicente x Santa Cruz do Rio
Parda = 844 km, Sao Vicente x
S50 Paulo = 110 km, Sao Caetano
« 530 Vicanta = B0 km, S80
Caetano x Santa Cruz do Rio
Pardo = 714 km, Sac Caetano X
530 Paulo = 20 km, Santa Cruz do
Rio Pardo x S3o Vicente = 738
km, Santa Cruz do Rio Pardo X
S&0 Caetano = 714 km, Sania
Gruz da Rio Pardo x S8 Paulo =
738 km, Séo Paulo x Sao Vicanta
=110 km, S o Paulo x Sd0
Caetano = 20km, Sao Pauo ¥
Sanla Cruz da Rio Pardo =738
km. Tota! de 4.905 km x RS
8,00/km = RS 38.248,00. Viagens
‘nara Santa Ciuz do Rio Pardo
com hospaedagem am quartos
quadruplos BB sarvigos x RS
80,00 diaria = RS 73.440.00 +
refeigao {almogp € janta) RS 80,00
816 servicos = 55.280,00.

se1ViGo 1

RS
177.966,00

R$
177.968,00

1% més

il Lanche com paa e fnos, 01
fruta e um sucg de caikinha. Cada
aluno recebera 02 kits para cada
ogo. 800 alunos X 2 lanches =
1,800 unidades x 4 jogos = 6.400
unidages x valor uritrio RS 13,50

Unidades 418600

R$ 1350

R$
86.400,00

1°mes

= R§ 86.400.00
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I |
i Ambulancia para remogao &

primeiros sqcnrros‘pyssanta em -
cada dia de jogo. 0 jogos/pelo X Contraio 3 RS 1.750,00 .

l 04 polas = 16 Jo! os x valor

\ unilério RS 1.750,00 =RS
unigades l RS 180,00 | RS 2.880,00 | 1°més

28.000,00
Fiyer 15 % 21cm cctnda frente @
verso 4f4 cores pa divulgagao

unidades R§ 2.500,00 RS {omés | 12°més
L 20.000,00

- R$ 1.000,00 R$ 8.000,00 | 1°mes

Contrato R§ 1.500,00 RS tomes | 122més

o 12.000,00 ’

do evento. 500 unidades
I R$ 2.000,00 \ RS 8.000.00\ 1° mn\ 129 més

Faixa 4m x 70cm ¢e impressao
digital, para divuigagao da agao
eventos - id
Servigo de Elétrica —para
instalagdo e distribuigio de cabos _— i
para energia para o evento. 4 Coréraio 3 R$ 2.000,00 | R$ 8.000,00 | 1°més 12°més
servigos pard o projeto.

da esportiva de cpmuniuaqﬁc
Apresentador do Evento de
abertura. 04 servigo para cada Diaria ®$ 750,00 | R$2.000,00 19mes | 12°més
polo % 4 polos.

interna e externa g: evenlo. 04
Prismas: ltem pq’a exposicao e
divulgagao do prajeto. 04 pegas
por polo para implantagao na area RS 385,00 | R§ £.460,00 | 1°mes | 12°més
A

1omés | 12°més

faxas
Tocacso de esirutura estrutura
tubular em ago com lona instalada
para divuigagao dq evento & foto
oficial, 2 unidades/polo
Back Drop: ltem pE axposigéo e

divulgagao do projeta. 02 pegas
porpulopamirnpl tagdo na area
do eventa. 2 L,onai;rnq-l impressac
digital para Back pdx2m
Box Truss: tem para exposigac e
divulgagac do projeto. 02 pegas
por evento para implantagao na
4rea do evento. Mantagem de Box
Truss 3x2 M
Caminhaa: Necessario para
{ransporte de materials &
equipamentos destinados a
execucao das agdes. 01 servigo
por eventa, Transporte de
mateniais: Locagae de Caminho
ou caminhonele para transporte
de materiais & equiuamantos do
alvolta

Pega

faixas por palo x polos = 16
o
do evento. 4 Prismas de Chao
duplo) 2.50x 100 m

Tocagao de Equipamento de

sonofizagao, mbr:“:eaa de
contrale 8 canai nceados +
cabos, e onet, lnes laterais ¢ Locagao
calxas emplificadas da 1200 w ou

similares
Tendas em lana, tamanho Bx5m.
eil;weqéo de 2 tnnd;s para -
relacionamento @ apoic. Lonas :
que serao pasicionadas na area Diaria 2 RS 2.500,00 | 55000,00 1omes | 12°mes
do evento. 02 tendas por avenlo x
04 eventos = 08 tendas

| 04 eventos U8 BATE———
| Contratagao fe servico de
|S de assessoria qomabll para RS
| Servigo desenvolver agies especificas de s .
i Torcelros T iratacio He pessoal e senvigo R$1.000.00 | 42 000,00 1°més | 12°més
R$ 4.000,00 48{?6% 00 1*mes | 12°més
5, Plan'r» de aplicagdo. (R$ 1,00)

fomecedares, notas fiscais,
| Natureza da despesa
' Total Concedente | Proponente

certigoes de reqularidade
Contratacao de consuliorla
pspecializada m elaboraggo B
preparagao de documentagao
‘ para organizagad administrativa &
| do preenchimento dos formularios
| aspecificos de prestago de conta
4l \ Meta Especificacio
ordem | !

da Secretaria Estadual de
™ 1| | MATERIAL ESPORTIVO

R$
R$ 4.800,00 | 49.200,00 19més | 12°mas

senvico

Esportes

RS 99.520,00 | RS 99.520,00 R$ 0,00,

&

e T



| 2 | UNIFORMES | | | RS 185.070,00 | RS 185.070,00 RS 0,00
[ 3 RECURSOS HUMANDS _| RS 925.200,00 | R$ 925.200,00 R$ 0,00
[ 4 |ENCARGOS TRABALHISTAS RS 185.040.00 | R$ 185.040,00 R$ 0,00
[ s COMUNICACAO | RS 39.800,00 | RS 39.800,00 R 0,00
5 FESTIVAL INTERPOLOS RS 434.268,00 | RS$421.010,00 | RS 13.258,00
7 | EVENTO DE CELEBRAGAO RS 84.360,00 | RS 84.360,00 R$ 0,00
s | SERVICOS DE TERCEIROS RS 60.000,00 | RS 60.000,00 R$000 |
i Total Geral RS 2.013.258,00| RS 2.000.000,00 RS 13.258,00 |
|
6. Cronograma de desembolso. (RS 1,00)
|
Concedente:
Meta T Car.Econ | 1° més [2°mes | 3°més | 4’ més [ 5" mes | 6° més
T—2-3-4— | 335039 |R$ iz.ooo.ooo.oo
5 — 6 parcial —
]
|
[Meta | | Cat.Econ [7°mes | | 8°més 9 més [10°mes | 11°més [12° més
|| I | l | J
Total: R$ 2.000.000,00
|
Contrapartida:
Meta | | CatEcon | 1°més [2° més | 3° més [4° més | 5°més [ 6° més |
6 parcial [ R$ 13.258,00 | | | | |
| |
Mota || CatEcon | 7°més T8 mes | o°mes | 10°més [P més | 12°més |
Il I | | |

i
Total: RS 13.258,00
|

6. Declaracio.

a qualquer drgdo ou instituigao da Administragio Péblica Federal e Estadual, d
a tran?ger i
de tmbrlho.

|
| Sig Paulo, 23 d julho de 2021
} Local e data

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & Secretaria de
Espartes, para os efeilos e sob ag penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste na mora ou debito junta

ireta ou indireta que impeca

ancia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢amento vigente e na forma deste plano

7. APROV ACAOPELO CONﬂIJEDENTE

APROVADO
Local ./ (2021

Assinatura/carimbao do concedente

Assinado com senha por: NEIFE FAYEZ JALLOUL
Documento N°: 008301 AD297339 - consulta & autenticada em:

hitps://demandas spsempapel .sp.gov.bn‘demandasfdocumenmfﬂﬁﬂso 1A0297339
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