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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 27 de marco de 2025 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

DECRETO N° 69.436, DE 26 DE MARCO DE 2025

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca da
Secretaria de Esportes e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Func¢des de Confianca da Secretaria de
Esportes, na forma dos Anexos | e Il deste decreto.

Artigo 2° - Ficam discriminados, respectivamente nos Anexos Ill, IVe V (V-A e V-
B) deste decreto:

| - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades da Secretaria de Esportes que atuam como o6rgao central,
setorial e subsetorial dos sistemas administrativos;

lll - os cargos e funcdes extintos e as gratificacdes incompativeis.

§ 1° - Os cargos em comissao, funcdes de confianca, funcbes-atividade em
confianca e fungBes retribuidas por "pro labore" ocupados por servidores em gozo dos
afastamentos previstos nos artigos 78, 191 e 199 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, e no artigo 18, inciso |, alineas "e", "g" e "h" da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, serdo extintos imediatamente apds o término do afastamento.

§ 2° - A extincdo a que se referem o inciso Ill e o § 1° deste artigo sera
registrada e identificada em ato do Secretario de Esportes, conforme regulamentac¢do do
orgao central do Sistema de Organizagao Institucional do Estado de Sao Paulo - SIORG.

Artigo 3° - O detalhamento da estrutura organizacional e das atribui¢des dos
dirigentes das unidades administrativas de CCESP ou FCESP de nivel inferior a 14 sera
feito em Resolucdo do Secretario de Esportes, observadas as diretrizes estabelecidas no
artigo 4° do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 4° - Nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de
dezembro de 2023, e do artigo 19 do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024, alterado
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pelo Decreto n°® 69.286, de 30 de dezembro de 2024, no ambito da Secretaria de Esportes
inexistem:

| - requisitos complementares de preenchimento de cargos em comissao e
funcbes de confianca;

Il - situagdes em que haja lei especifica de carreiras e correspondentes classes,
de modo que ndao ha obrigatoriedade de que determinados cargos sejam providos de
forma privativa por servidores ou por integrantes de determinadas classes ou carreiras.

Artigo 5° - As gratificacdes, abonos, prémios, "pro labore" e adicionais
incompativeis com o regime de subsidios dos cargos em comissao, em atendimento ao
disposto no artigo 13 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, estdo
listadas no Anexo V-B deste decreto.

Paragrafo unico - Nos casos de designacdes em FCESP e nas hipoteses de
nomeacao em CCESP em que a op¢do seja pela remuneracao do cargo efetivo de origem
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o
respectivo cargo em comissao, devera ser observado o disposto nos artigos 15 e 16 da
Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de dezembro de 2023.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao
término do prazo de 30 (trinta) dias contado da data da sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 56.637, de 1° de janeiro
de 2011, exceto os artigos 42 a 47.

TARCISIO DE FREITAS
Arthur Luis Pinho de Lima
Helena dos Santos Reis
ANEXO |
Estrutura organizacional da Secretaria de Esportes
Secao |
Do Campo Funcional

Artigo 1° - Constituem o campo funcional da Secretaria de Esportes:

| - a formulacdo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes voltadas ao
esporte e lazer;

Il - a coordenacdo da implementacao de acdes governamentais direcionadas
ao esporte e lazer;

lll - a elaboracdo e execucdo, direta ou indireta, de programas, projetos e
atividades relacionadas ao esporte e lazer, destinadas a todas as faixas etarias, em
parceria com entidades publicas e privadas;

IV - a promoc¢do e incentivo de intercambios e entendimentos com
organizag¢des e instituicdes afins em carater nacional ou internacional;
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V - a difusao e promocao do desenvolvimento do esporte e do lazer;

VI - a busca de oportunidades e meios para a iniciacao e a pratica do esporte e
do lazer;

VII - a promocdo e o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas
relacionadas a pratica regular de esportes, além de temas sobre empreendedorismo no
esporte;

VI - a elaboracdo de estudos sobre programas, projetos e acdes
governamentais, e a articulacdo com os demais érgaos da administracdo publica estadual
com vistas a integracao das politicas intersetoriais de esporte com as demais politicas
publicas estaduais, em especial as de educacdo e saude;

IX - apoio, direto ou indireto, ao desenvolvimento de novos talentos
esportivos, ao treinamento, desenvolvimento e capacitacao de profissionais do esporte,
atletas profissionais e amadores, em parceria com entidades publicas e privadas.

Secao ll
Da Estrutura Basica

Artigo 2° - A Secretaria de Esportes tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario, com:

a) Secretaria Executiva;

b) Chefia de Gabinete;

c) Consultoria Juridica;

Il - Subsecretaria de Gestao Corporativa, com:

a) Assessoria da Subsecretaria de Gestao Corporativa;

Il - Coordenadoria Geral;

IV - Conselho Estadual de Desportos;

V - Servico de Informacgdes ao Cidadao - SIC;

VI - Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA,;

VIl - Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas -
GSPOFP;

VIII - Grupo Setorial de Transformacao Digital e Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao - GSTD-TIC;
IX - Fundo Especial de Despesas da Coordenadoria de Esportes e Lazer, instituido com

base no Decreto-Lei Complementar n° 16, de 2 de abril de 1970 e ratificado pela Lei n°® 7.001, de 27
de dezembro de 1990.

Secao lll
Das Competéncias
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Artigo 3° - A Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:

| - coordenar e orientar as unidades da Pasta, no ambito de suas
competéncias, a partir das diretrizes e objetivos definidos pelo Secretario da Pasta;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao e
fortalecimento institucional;

lll - supervisionar, no ambito da Secretaria, a elaboracdo de relatérios de
gestao e de atividades e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais;

IV - prestar apoio na definicdo das diretrizes e na implantacao das acdes e
politicas publicas voltadas ao esporte e lazer;

V - monitorar o desempenho das unidades organizacionais subordinadas e os
projetos estratégicos da Pasta.

Artigo 4° - A Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario e demais autoridades da Pasta na andlise dos
planos, programas e projetos em desenvolvimento, garantindo alinhamento institucional;

Il - auxiliar o Secretario e demais autoridades da Pasta nas relacbes
parlamentares e com os 6rgdaos de comunica¢do, promovendo rela¢bes publicas e
institucionais;

lll - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta;

IV - executar as tarefas relacionadas com a agenda, audiéncias e
representacbes do Secretario, além de supervisionar as atividades de cerimonial da
Pasta;

V - produzir informag¢des que sirvam de base a tomada de decisdes do Titular
da Pasta e ao planejamento e controle das atividades da Secretaria;

VI - emitir pareceres técnicos sobre os assuntos relacionados com a area de
atuacao da Pasta;

VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio
técnico a execucdo, ao controle e a avaliagdo das atividades da Secretaria, bem como a
proposicdo de politicas publicas de esporte e lazer;

VIl - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, resolucdes,
portarias, despachos, exposi¢cdes de motivos e outros documentos ou atos oficiais;

IX - assessorar o Secretario de Esportes nos assuntos institucionais,
fornecendo subsidios técnicos acerca da atuacao da Secretaria;

X - promover a articulagao entre o Gabinete do Secretario, a Subsecretaria de
Gestdo Corporativa, a Coordenadoria Geral e suas unidades subordinadas, sobre os
assuntos submetidos a consideragao superior.
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Artigo 5° - A Consultoria Juridica, érgao de execuc¢ao da Procuradoria Geral do
Estado, tem por competéncia exercer a consultoria e o assessoramento juridico no
ambito da Secretaria de Esportes.

Artigo 6° - A Subsecretaria de Gestdao Corporativa tem as seguintes
competéncias:

| - supervisionar e coordenar a drea meio e 0s 0rgaos setoriais e subsetoriais
dos sistemas administrativos, no ambito da Secretaria;

Il - coordenar o planejamento estratégico da Pasta, garantindo a viabilidade
administrativa de sua execucao;

- gerir e monitorar as atividades da Pasta nas areas de orcamento e
financas, gestao de pessoas, suprimentos e infraestrutura, material e patrimonio, gestao
documental, e tecnologia da informacdo;

IV - prover suporte técnico e administrativo para a formalizacdo de termos de
contrato, acordos de coopera¢do e outros instrumentos necessarios a execuc¢ao das
acdes e dos servicos da Secretaria;

V - elaborar o planejamento para aquisicdo de bens e servicos de uso comum
as unidades da Secretaria, inclusive de informatica e telecomunicacdes;

VI - monitorar e avaliar a execucdo de contratos, acordos de cooperacdo e
outros instrumentos firmados pela Pasta;

VIl - orientar o Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas
Publicas - GSPOFP para a gestao dos assuntos orcamentarios e financeiros da Secretaria;

VIl - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area
de atuacao.

Artigo 7° - A Coordenadoria Geral tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas;

Il - responder as consultas e notificacdes formuladas por 6érgaos da
administracdo publica sobre assuntos de sua competéncia;

Il - criar comissBes ndo permanentes e grupos de trabalho, no seu ambito de
atuacao;

IV - elaborar e propor politicas e executar programas, projetos e acgdes
relativos ao esporte e lazer;

V - acompanhar e analisar o desempenho da implementacdo de politicas e dos
programas estaduais para o esporte e lazer;

VI - zelar pela execucdo dos eventos e jogos oficiais promovidos pela
Secretaria de Esportes;
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VIl - fomentar a melhoria continua dos servicos e zelar pelos equipamentos
estaduais para o esporte e lazer;

VIII - estimular as iniciativas de parceria com a sociedade civil em programas
para o esporte e lazer;

IX - articular-se com os 6rgdos da administracdo estadual, colaborando com o
desenvolvimento de seus programas que envolvam esporte e lazer;

X - promover, quando cabivel, a participa¢do da sociedade civil nos projetos,
programas e acdes da Pasta;

Xl - propor e implementar mecanismos para incremento da atuacao integrada
dos orgaos pubicos e da sociedade civil no esporte e lazer;

Xll - realizar e fomentar a elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre a
pratica do esporte e lazer no ambito do Estado;

Xl - fomentar acdes de capacitagdo de recursos humanos para atua¢ao nos
projetos, programas e acdes estaduais dirigidos ao esporte e lazer;

XIV - indicar as medidas necessarias para assegurar a efetividade das acbes
propostas;

XV - providenciar a producao, andlise e difusdao de informacgdes pertinentes ao
esporte e lazer.

Artigo 8° - A Assessoria da Subsecretaria de Gestao Corporativa tem as
seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
assessoramento na analise, instrucdo, despacho e encaminhamento de processos,
visando a assegurar a conformidade dos atos da Subsecretaria de Gestao Coorporativa;

Il - prestar assessoramento técnico-estratégico ao Subsecretario de Gestao
Corporativa no desempenho de suas atribuic¢des, inclusive em assuntos relacionados a
outros érgaos publicos das demais esferas governamentais;

Il - produzir informa¢Bes gerenciais para subsidiar as decisbes do
Subsecretario de Gestao Corporativa;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados
a area de atuacdo da Subsecretaria de Gestao Corporativa;

formular e implantar sistemas de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas no ambito da Assessoria e da Subsecretaria de Gestdo
Corporativa;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, minutas de contratos e outros
documentos de interesse da Subsecretaria de Gestao Corporativa;
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VIl - controlar a execucdao dos programas, projetos e atividades da
Subsecretaria de Gestao Corporativa, zelando pelo cumprimento de prazos;

VIII - realizar estudos e desenvolver atividades de apoio técnico a execucdo,
controle e avaliacdo das acdes e projetos da Subsecretaria de Gestao Corporativa;

IX - assessorar a Subsecretaria de Gestao Corporativa no exercicio das suas
atividades, zelando pela constante melhoria da eficiéncia administrativa;

X - propor normas objetivando a padronizacao das funcdes administrativas da
Subsecretaria de Gestdo Corporativa.

Secao IV
Das Atribuicdes

Artigo 9° - O Secretario de Esportes, além de outras que |he forem conferidas
por lei ou decreto, tem as seguintes atribuic¢des:

| - em relagdo ao Governador e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir ao Governador no desempenho de suas func¢des relacionadas com
as atividades da Secretaria;

C) submeter a apreciagdo do Governador, observadas as disposi¢des do
Decreto n°51.704, de 26 de margo de 2007:

projetos de leis ou propostas de decretos que versem sobre matéria
pertinente a area de atuacdo da Secretaria;

2. assuntos de interesse da Secretaria;

d) manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao Governador;

e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuacdo da Secretaria;
f) propor a divulgacdo de atos e atividades da Secretaria;

g) comparecer perante a Assembleia Legislativa ou suas comissdes especiais
para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

h) providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instrucao dos expedientes
relativos a requerimentos e indica¢gdes sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao
Governador pela Assembleia Legislativa;

i) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das
autoridades superiores;

Il - em relacao as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execu¢dao dos programas, projetos e acdes da
Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;
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b) expedir atos e instru¢des para a boa execucdo dos preceitos da
Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no ambito da Secretaria;

¢) decidir sobre:
1. as proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas ;
2. os pedidos formulados em grau de recurso;

d) avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada
a legislacao vigente;

e) designar os membros do Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e
Financas Publicas e os integrantes de sua Equipe Técnica;

f) criar grupos de trabalho e comissdes ndo permanentes no ambito da Pasta;
g) estimular o desenvolvimento profissional de servidores da Secretaria;

h) expedir as determinacdes necessarias a manutencao da regularidade dos
servigos;

i) autorizar:
1. entrevistas de servidores a imprensa em geral sobre assuntos da Secretaria;

2. a divulgacao de assuntos da Secretaria, quando ndo tornados publicos, em
congressos, palestras, debates ou painéis;

j) apresentar relatério anual das atividades da Secretaria;

lIl - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, ser o responsavel
pelas competéncias previstas nos artigos 23 e 39 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o
de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, ser
o responsavel pelas competéncias previstas no artigo 12 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de
abril de 1970;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, ser o responsavel pelas competéncias previstas no artigo 14 do Decreto n°
9.543, de 1° de marco de 1977;

VI - em relacao a administracdo de material e patriménio:

a) ser o responsavel pelas competéncias previstas nos artigos 1°, 2°, 3° e 5° do
Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterado pelos Decretos n°® 33.701, de 22 de
agosto de 1991, n° 34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n° 37.410, de 9 de setembro de
1993;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto imdveis, mesmo para outras Secretarias de
Estado;
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2. o recebimento de doag¢des de bens mdveis, sem encargos;
3. alocagdo de imoveis;

c) decidir sobre a utilizacdo de préprios do Estado sob a responsabilidade da
Secretaria.

Artigo 10 - O Secretario Executivo tem as seguintes atribuicdes:

| - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais do Titular da Pasta;

Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e érgaos;

lll - exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretario e 0s
dirigentes dos 6rgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas,
projetos e acoes;

IV - auxiliar diretamente Secretario no desempenho de suas fun¢des;

V - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da

Secretaria;
propor, coordenar, supervisionar e orientar as politicas publicas da
Secretaria;
VII - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as providéncias julgadas
cabiveis.

Artigo 11 - O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribui¢des:

| - oferecer assessoramento direto ao Secretario, disponibilizando
informacdes e analises para subsidiar decisdes politicas e administrativas;

Il - promover a comunicacao e o alinhamento institucional, garantindo que
todas as areas sigam as politicas e diretrizes estabelecidas pela Pasta;

lIl - articular-se com unidades da Secretaria e com os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica estadual, para tratar de temas submetidos a andlise
do Secretario;

IV - atuar como interlocutor junto a entidades governamentais, outros
poderes, organiza¢des internacionais, iniciativa privada e sociedade civil, conforme as
orientacdes do Secretario;

V - monitorar e adotar medidas que agilizem o andamento das questdes de
interesse da Secretaria tratadas pelas areas da Administra¢do Superior;

VI - organizar a agenda de reunides, eventos, compromissos e as
comunicacdes oficiais do Secretario;

VIl - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos legais,
temporarios ou ocasionais;
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VIl - desempenhar outras funcdes correlatas e complementares que lhe
forem cometidas pelo Secretario.

Artigo 12 - O Subsecretario de Gestao Corporativa tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar planos, dirigir, coordenar, orientar, monitorar e avaliar a execu¢ao
das atividades das unidades vinculadas a Subsecretaria de Gestdo Corporativa;

Il - propor a edi¢ao de atos normativos relacionados a sua area de atuacao;

lll - desempenhar outras funcdes correlatas e complementares que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario;

IV - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos simultaneos,
legais e temporarios, bem como, ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario
Executivo.

Artigo 13 - O Coordenador Geral tem as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdao em nivel estratégico
de governo na area do esporte e lazer, reportando-se ao Titular da Pasta;

Il - orientar as estratégias de acdo das unidades da Pasta sob sua
responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,
dentro dos prazos fixados;

Il - supervisionar a programacao e execu¢ao das acdes e dos servi¢os afetos a
sua area, observando as diretrizes e prazos estabelecidos;

IV - gerir e monitorar programas, projetos e acdes sob responsabilidade da
Coordenadoria Geral, zelando pela observancia das diretrizes e prazos estabelecidos;

V - articular-se com as demais unidades da Pasta com vistas ao
compartilhamento de informacdes relacionadas a sua area de atuagao;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares que |he forem
cometidas pelo Secretario.

Artigo 14 - O Chefe de Assessoria da Subsecretaria de Gestdo Corporativa tem
as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoramento ao Subsecretario de Gestdo Corporativa em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Il - coordenar a equipe assessoramento do Subsecretario de Gestdo
Corporativa em assuntos de natureza técnica especializada;

Il - assessorar o Subsecretario de Gestao Coorporativa no exercicio das suas
atribuicdes, propondo ajustes e melhorias nos processos, quando necessario;

IV - supervisionar a elabora¢dao de propostas de normativos de interesse da
Subsecretaria de Gestao Corporativa;
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V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares que lhe forem
cometidas pelo Subsecretario de Gestdao Corporativa.

SecaoV
Dos Orgdos Colegiados

Artigo 15 - O Conselho Estadual de Desportos, criado pela Lei n°® 10.947, de 5
de novembro de 2001, é regido pelos artigos 42 a 47 do Decreto n° 56.637, de 1° de
janeiro de 2011.

Artigo 16 - A Comissdao de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA,
integrante da politica estadual de arquivos e gestdo de documentos, criada pelos
Decretos n°® 29.838, de 18 de abril de 1989, e n° 48.897, de 27 de agosto de 2004, é regida
pelo Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro de 2023.

Artigo 17 - O Grupo Setorial de Planejamento, Or¢camento e Financas Publicas -
GSPOFP é regido pelo Decreto n° 56.149, de 31 de agosto de 2010.

Artigo 18 - O Grupo Setorial de Transformacao Digital e Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - GSTD-TIC, criado pelo Decreto n° 47.836 de 27 de maio de
2003, é regido pelo Decreto n° 64.601, de 22 de novembro de 2019.

ANEXO Il

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissado e Func¢des de Confianca da Secretaria
de Esportes do Estado de Sdo Paulo.

Unidade NUmero Denominacao CCESP/FCESP
SECRETARIA EXECUTIVA |1 Secretario Executivo CCESP 1.18
1 Assistente IV CCESP 2.04
CHEFIA DE GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCESP 1.16
2 Assessor IV CCESP 2.12
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
SERVICO DE OUVIDORIA|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
E INTEGRIDADE
CONSULTORIA JURIDICA |1 Assistente Técnico CCESP 2.07
Servi¢o - Lei Paulista de|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Incentivo ao Esporte
1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente |l CCESP 2.03
Servico - Bolsa Talento|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Esportivo
Secdo de Comunicagao|1 Chefe de Secao CCESP 1.05
Social
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente Il CCESP 2.03
COORDENADORIA 1 Coordenador Geral CCESP 1.14
GERAL
2 Assessor |V CCESP 2.12
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1 Assessor | CCESP 2.09
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Politicas Publicas
1 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente Il CCESP 2.03
1 Assessor | CCESP 2.09
Divisdo de Esporte e|1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Lazer
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Estruturas e
Equipamentos
Esportivos
Divisao - Centro|1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Desportivo  Constancio
Vaz Guimaraes
1 Assistente IV CCESP 2.04
Divisdo - Centro|1 Chefe de Divisao CCESP 1.09
Desportivo Baby Barioni
Divisdo - Vila Olimpica|1 Chefe de Divisao CCESP 1.09
Mario Covas
1 Assistente |l CCESP 2.02
Servico CERECAMP-|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
Centro Recreativo e
Esportivo de Campinas
Servico - Regional|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
Esporte e Lazer
Araraquara
Servico - Regional|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
Esporte e Lazer Barretos
Servico - Regional|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
Esporte e Lazer Franca
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
e Lazer Grande Sao
Paulo
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
e Lazer Marilia
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
e Lazer Presidente
Prudente
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secao CCESP 1.05
e Lazer Ribeirdao Preto
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secao CCESP 1.05
e Lazer Santos
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secao CCESP 1.05
e Lazer Sdo José do Rio
Preto
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secao CCESP 1.05

e Lazer Sdo José dos
Campos
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Secdo - Regional Esporte|1 Chefe de Secao CCESP 1.05
e Lazer Sorocaba

Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secao CCESP 1.05
e Lazer Bauru
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
e Lazer Campinas
Secao - Regional Esporte|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
e Lazer Aracatuba
SUBSECRETARIA DE|1 Subsecretario CCESP 1.17
GESTAO
COORPORATIVA
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente |l CCESP 2.02
Servico do Grupo|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
Setorial de

Planejamento,
Orcamento e Financas
Publicas - GSPOFP

Servico de|1 Chefe de Servico FCESP 1.08
transformacao Digital e
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicagao (Grupo
Setorial de
Transformacdo Digital e
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicagdo - GSTD-
TIC)
1 Assistente IV CCESP 2.04
Secdo de Assisténcia aos|1 Chefe de Secdo CCESP 1.06
Municipios
2 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Secao de Tomada de|1 Chefe de Secao CCESP 1.06

Contas  (Grupo de
Tomada de Contas -
GTCQ)

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Assessoria dal1 Chefe de Assessoria FCESP 1.14
Subsecretaria de Gestdo
Corporativa

3 Assistente Técnico Il CCESP 2.07

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Recursos Humanos

2 Assistente Técnico | CCESP 2.05

1 Assistente IV CCESP 2.04

1 Assistente Il CCESP 2.03

1 Assistente Il CCESP 2.02
Coordenadoria 1 Coordenador CCESP 1.13

Administrativa
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Divisao de Financas 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Secao de Planejamento|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
Orcamentario
Setor de  Execucdo|1 Chefe de Setor CCESP 1.04
Financeira

2 Assistente |l CCESP 2.02
Divisdo Administrativa |1 Chefe de Divisao CCESP 1.09
Servigo de Compras 1 Chefe de Servico FCESP 1.08

2 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Servico de|1 Chefe de Servigo FCESP 1.08
Administragao de
Patrimbnio e Materiais
Secdo de Gestdo de|1 Chefe de Secdo CCESP 1.06
Contratos

1 Assistente IV CCESP 2.04
Secao de Infraestrutural|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
e Atividade
Complementar

4 Assistente |l CCESP 2.02

ANEXO Il

Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao e das Fun¢des de Confianca da

Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

CODIGO VALOR-UNITARIO SITUACAO NOVA
QUANTIDADE VALOR TOTAL
CCESP NES 9,00 1 9,00
CCESP 1.17 8,00 1 8,00
CCESP 1.16 7,00 1 7,00
CCESP 1.14 5,50 1 5,50
CCESP 1.13 4,50 4 18,00
CCESP 1.10 3,25 2 6,50
CCESP 1.09 3,00 3 9,00
CCESP 1.07 2,50 2 5,00
CCESP 1.06 2,25 3 6,75
CCESP 1.05 2,00 14 28,00
CCESP 1.04 1,75 1 1,75
CCESP 2.12 4,00 4 16,00
CCESP 2.09 3,00 2 6,00
CCESP 2.08 2,75 1 2,75
CCESP 2.07 2,50 4 10,00
CCESP 2.06 2,25 2 4,50
CCESP 2.05 2,00 10 20,00
CCESP 2.04 1,75 9 15,75
CCESP 2.03 1,50 4 6,00
CCESP 2.02 1,25 9 11,25
SUBTOTAL 1 78 196,75
FCESP 1.14 3,30 1 3,30
FCESP 1.10 1,95 1 1,95
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FCESP 1.08 1,65 9 14,85
SUBTOTAL 2 11 20,10
ANEXO IV

Orgdos Centrais, Setoriais e Subsetoriais dos Sistemas Administrativos de Controle do
Estado na Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

Sistema Orgao Central Orgao Setorial Orgaos Subsetoriais

Sistema de|Secretaria da Fazenda e|Subsecretaria de Gestao|- Grupo Setorial de

Administra¢ao Planejamento Coorporativa Planejamento,

Financeira e Orcamento e Finangas

Orcamentaria Publicas -
Coordenadoria
Administrativa

Sistema de|Subsecretaria de|Subsecretaria de Gestao|Coordenadoria

Administragao dos|Patriménio do Estado  |Coorporativa Administrativa

Transportes Internos

Motorizados

Sistema de|Subsecretaria de Gestao|Subsecretaria de Gestao|Coordenadoria de

Administra¢ao de|de Pessoal Coorporativa Recursos Humanos

Pessoal

Sistemas de Arquivos do

Unidade de Arquivo

Subsecretaria de Gestao

Comissao de Avaliacao

Estado de Sao Paulo Publico do Estado de|Coorporativa de Documentos e
Sao Paulo Acesso

Sistema de Gestdo do|Subsecretaria de|Subsecretaria de Gestao|Coordenadoria

Patrimdnio  Imobilidrio|Patrimdnio do Estado  [Coorporativa Administrativa

do Estado

Sistema de Gestdo do|Controladoria Geral do|Subsecretaria de Gestao|Coordenadoria

Patrimbnio Mobiliario e|Estado Coorporativa Administrativa

Estoques do Estado

Sistema de Organizacao|Subsecretaria de Gestao [Subsecretaria de Gestao|Coordenadoria de

Institucional - SIORG

Coorporativa

Recursos Humanos

Sistema de
Comunicacao do
Governo do Estado de
Sao Paulo - SICOM

Secretaria de

Comunicacgao

Chefia de Gabinete

Chefia de Gabinete

Sistema Estadual de
Tecnologia da
Informacgao e

Comunicagao - SETIC

Subsecretaria de Gestao
e Governo Digital

Subsecretaria de Gestao
Coorporativa

Grupo de Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacao

Sistema de Avaliacdo da
Qualidade do Gasto

Secretaria da Fazenda e
Planejamento

Subsecretaria de Gestao
Coorporativa

Divisdo de Financas

Sistema Estadual de|Controladoria Geral do|Ouvidoria Ouvidoria

Defesa do Usudrio de|Estado

Servicos  Publicos -

SEDUSP

Sistema Estadual de|Controladoria Geral do|Subsecretaria de Gestdao|Subsecretaria de Gestao

Controladoria

Estado

Coorporativa

Coorporativa

Sistema de Ouvidoria do|Casa Civil Ouvidoria Ouvidoria
Poder Executivo
ANEXO V-A
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Quadro Resumo dos Cargos, Fun¢des e “Pro-Labores” Extintos.

CARGOS QUANTIDADE
ASSESSOR DE GABINETE | 3
ASSESSOR DE GABINETE II 3
ASSESSOR | 2
ASSESSOR TEC. DE GABINETE Il 4
ASSESSOR TEC. DE GABINETE Il 2
ASSESSOR TEC. DE GABINETE IV 5
ASSESSOR TECNICO I 10
ASSESSOR TECNICO IlI 4
ASSESSOR TECNICO IV 10
ASSESSOR TECNICO V 2
CHEFE | 6
CHEFE Il 1
DIRETOR | 9
DIRETOR II 2
DIRETOR TECNICO | 17
DIRETOR TECNICO II 3
TOTAL 1 83
“PRO-LABORES” EXTINTOS QUANTIDADE
Diretor Técnico | 4
Diretor | 3
TOTAL 2 7
ANEXO V-B

Gratifica¢Bes, Prémios, "Pro-Labores" e Adicionais Incompativeis com o Regime do
Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca (QGCFC), nos termos dos
artigos 13 e 14 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023.

Gratificacdo de Representacao Decreto n° 53.966/2009 - Artigo 2° - A Gratifica¢do
de Representacao é concedida ao servidor sendo
inerente ao exercicio dos cargos citados nos
anexos do referido Decreto; Artigo 3° - A
Gratificacdo de Representacao é concedida ao
servidor designado para exercer funcbes de
Assistente Técnico ou que exerca funcdes de
Auxiliar nos Gabinetes; Artigo 6° - A Gratificacao
de Representacdo é concedida ao servidor para
atendimento de situac¢des especificas, a critério
de cada Secretario de Estado, do Procurador
Geral do Estado e de cada Dirigente de Autarquia
poderdo ser concedidas, ainda, gratificacbes
mensais a titulo de representacdo aos ocupantes
de cargos, fun¢des ou empregos publicos nao
previstos nos anexos do referido decreto, sendo
o coeficiente de 6,45 para o servidor que tenha
diploma de nivel superior ou habilitacao legal
correspondente e o coeficiente de 500 se o
servidor ndo tiver diploma de nivel superior ou
habilitacdo legal correspondente.
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Gratificacdo Executiva

Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008 - Area Administrativa; Lei Complementar
n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011 Area da
Saude; Aos servidores da Unido, de outros
Estados e Municipios, afastados sem prejuizo,
junto a Secretaria da Saude e Autarquias a ela
vinculada; Aos servidores remanescentes do
extinto Instituto Nacional de Assisténcia Médica e
Previdéncia Social - INAMPS, quando designados
para fung¢ao de coordenacdo, direcdo, assisténcia,
supervisdo, chefia ou encarregatura, por ato da
autoridade estadual competente, desde que
legislacdo federal ndo vede a sua percepcdo. Lei
Complementar n°® 1.193, de 2 de janeiro de2013
Area Saude (Médico).

Prémio de Desempenho Individual - PDI

Lei Complementar n° 1.158, de 2 de dezembro de
2011 - Concedido aos servidores integrantes das
classes regidas pela Lei Complementar n°
1.080/2008, em efetivo exercicio nas Secretarias
de Estado e Autarquias, com o objetivo de
aprimorar os servi¢os prestados.

Proé-labore Art. 19 LC n° 1.080/2008

O servidor titular de cargo ou ocupante de
funcdo-atividade  abrangido por esta lei
complementar, que estiver no exercicio em cargo
em comissao e opta pelos vencimentos do cargo
efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao ou designado para o exercicio de
fun¢do-atividade em confianca abrangido por
estalei complementar, fara jus a percepc¢dao de
gratificacdo "pro-labore”, calculada mediante a
aplicacdo do percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da referéncia desse cargo ou
funcdo-atividade, acrescido do wvalor da
Gratificacdo Executiva correspondente.

Pré-labore Art. 33 LC n° 1.157/2011

O servidor titular de cargo ou ocupante de funcao
- atividade abrangido por esta lei complementar,
que estiver no exercicio em cargo em comissao e
opta pelos vencimentos do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissao ou designado
para o exercicio de funcdo-atividade em
confianca abrangido por estalei complementar,
fara jus a percepcao de gratificacao "proé-labore”,
calculada mediante a aplicagao do percentual de
15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou fungdo-atividade,
acrescido do valor da Gratificagdo Executiva
correspondente.

Adicional Tempo de Servico

Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo
129 da Constituicdo Estadual de 05/10/1989 - O
funcionario tera direito, apds cada periodo de 5
(cinco) anos, continuos, ou ndo, a percepcao de
adicional por tempo de servico, calculado a razao
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de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou
remuneracdo, a que se incorpora para todos os
efeitos. Ao servidor publico estadual é
assegurado o percebimento do adicional por
tempo de servico, concedido no minimo por
quinquénio, e vedada a sua limitagao.

Sexta-Parte Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo
129 da Constituicdo Estadual de 05/10/1989 - O
funcionario que completar 20(vinte) anos de
efetivo exercicio percebera mais a sexta-parte do
vencimento ou remuneracao, a estes incorporada
para todos os efeitos. Ao servidor publico
estadual é assegurado o percebimento do
adicional por tempo de servico, concedido no
minimo por quinquénio, e vedada a sua limitacdo,
bem como a sexta-parte dos vencimentos
integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio, que se incorporarao aos vencimentos
para todos os efeitos, observado o disposto no
artigo 115, XVI, desta Constitui¢do.
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